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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do
Sul

RESOLUGAO N° 8, DE 2 DE ABRIL DE 2020

Recomenda medidas eticas aos Meédicos do Trabalho para
enfrentamento do COVID-19

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
CREMERS, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares conferidas pela Lei n°® 3.268/1957 e pelo
Decreto 44045/1958;

CONSIDERANDO a declaracao de pandemia de COVID-19 realizada pela Organizacao Mundial
de Saude (OMS) em 11 de marco de 2020 e a necessidade de realizar esforcos no sentido de conter a
disseminacao da doenca no Estado do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO as medidas governamentais quanto a restricao da mobilidade da populagao;

CONSIDERANDO A Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-19
responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n.° 428, de 19 de margo de 2020, que dispoe
sobre as medidas de protecao para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), que autoriza o empregado publico/servidor, que
apresente sinais e sintomas gripais, a realizar a autodeclaracao de sintomas para possibilitar o trabalho
remoto ou a ter auséncia justificada;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n.° 454, de 20 de marco de 2020, que
declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissao comunitaria do coronavirus (covid-19) e que
prevé, para contencao da transmissibilidade do covid-19, como medida nao-farmacolégica o isolamento
domiciliar da pessoa com sintomas respiratorios e das pessoas que residam no mesmo endereco, ainda
que estejam assintomaticos, devendo permanecer em isolamento pelo periodo maximo de 14 (quatorze)
dias, sendo que a medida somente podera ser determinada por prescricdo medica, considerando os
sintomas respiratorios ou o resultado laboratorial positivo para o SARSCOV-2;

CONSIDERANDO a urgéncia no regramento do acesso da populacao aos Servigos de Saude;

CONSIDERANDO que, para a minimizagao da disseminacao da doenca, € fundamental que as
vagas para atendimento nos Servigos de Saude para esta demanda excepcional sejam acompanhadas de
condicdes de seguranca e numero de profissionais de saude suficiente para a execugao das atividades;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministéerio da Saude n.° 467, de 20 de marco de 2020, que
dispde, em carater excepcional e temporario, sobre as acdoes de Telemedicina, com o objetivo de
regulamentar e operacionalizar as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente da epidemia de COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto n° 55.128, de 19 de marco de 2020, do Governador do Estado do Rio
Grande do Sul, que declara estado de calamidade publica em todo o territorio do Estado para fins de
prevencao e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19;

CONSIDERANDO as Recomendacodes da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT)
n°s 002/2020 e 004/2020 aos medicos do trabalho para que determinem, como regra de protecao
coletiva, que os trabalhadores com sintomas gripais permanecam em casa e nao comparegcam ao local de



trabalho e para que o médico do trabalho estabeleca o fluxo de atendimento remoto
(teletriagem/teleorientagao/teleconsulta), com isso fornecendo todo suporte aos trabalhadores e as
empresas, contribuindo para evitar a sobrecarga do servico publico de saude, nos casos leves de covid-19;

CONSIDERANDO o Informe da Sociedade Brasileira de Infectologia sobre o Novo Coronavirus n°
8 (Atualizado em 20/03/2020), que recomenda que, diante da grave situacao de saude publica da
COVID-19, os trabalhadores que apresentarem resfriado ou sindrome gripal devem ficar em isolamento
respiratorio domiciliar por 14 (quatorze) dias com faltas abonadas por este periodo;

CONSIDERANDO a Recomendacao n.° 1 - PGT/GT COVID-19 do Ministério do Ministério Publico
do Trabalho, que recomenda as empresas e empregadores, em geral, que aceitem a autodeclaracao do
empregado sobre o seu estado de saude, relativamente a presenca de sintomas do COVID 19, e
permitam/promovam o afastamento do local de trabalho, como medida de prevencao da saude publica,
sem prejuizo do abono dos dias de faltas, para que haja uma vigilancia epidemioldgica eficaz, sendo
fundamental que os empregadores nao subnotifiquem os estados de saude dos empregados e,
independente da apresentacao de atestados médicos pelos trabalhadores, reconhecam e registrem as
suspeitas de adoecimentos relacionados ao COVID-19, e destacando que os profissionais engajados nas
atividades essenciais para o combate a pandemia, conforme previsao dos decretos sanitarios federais e
estaduais, entre eles o Decreto n° 10.282, de 20/03/20, nao poderao utilizar a autodeclaragao;

CONSIDERANDO que os meédicos do trabalho dos empregadores sao conhecedores da
realidade concreta da empresa assessorada, dispondo de informagdes acerca das condicdes de trabalho
especificas e da saude dos seus trabalhadores, bem como dos riscos de contaminacao na empresa quanto
a COVID-19 e da situacao da rede de atendimento publico e das orientacdes das autoridades sanitarias
quanto aos riscos sociais , sabidamente ja congestionada, e dos riscos sociais a circulacao e atendimento
do trabalhador sintomatico;

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul resolve:
Art. 1° - Recomendar como medidas éticas aos Médicos do Trabalho que:

| - Ao receberam a AUTODECLARAGCAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS) feita pelo
trabalhador quanto a presenca de sintomas respiratorios, recomendem o isolamento domiciliar do
trabalhador e das pessoas que residam no mesmo endereco, ainda que estejam assintomaticos, pelo
periodo maximo de 14 (quatorze) dias, com as faltas abonadas;

Il - Ao receberam a AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO feita pelo trabalhador
quanto a ter sob seu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de diagnodstico de
infeccao por COVID-19, ou de coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, recomendem o isolamento
domiciliar do trabalhador pelo periodo maximo de 14 (quatorze) dias, com as faltas abonadas;

[l - Estabelecam um fluxo de atendimento remoto aos trabalhadores para acompanhar a
evolucao dos sintomas (autodeclarados ou constatados) e fornegcam orientagcdes nos casos leves, de modo
a evitar a sobrecarga do sistema de saude, bem como a orientem o trabalhador a buscar o atendimento
hospitalar em caso de agravamento dos sintomas;

IV - Recomendem aos empregadores a execucao remota de atividades (teletrabalho) ou, na sua
impossibilidade em razao da natureza das atividades desempenhadas, a adocao de medidas alternativas
com o objetivo de prevengao e redugao da transmissibilidade, dos trabalhadores assintomaticos com:

a) sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes;

c) com doengas preexistentes cronicas ou graves (cardiovasculares, respiratorias e metabolicas);

d) gestantes e lactantes,

Paragrafo primeiro - Os portadores de doencgas cronicas, imunodeficientes e gestantes previstos
no inciso IV deste artigo devem ter sua condicao comprovada mediante apresentacao de laudo medico, se
esta nao for do conhecimento do médico do trabalho.



Paragrafo segundo - A autodeclaracao de que trata o presente artigo devera ser firmada por
escrito pelo trabalhador e, se possivel, na presenca de testemunha, bem como devera ser alertado ao
trabalhador acerca da responsabilizagao criminal por falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal) caso
a declaracao seja falsa

Art. 2° - As medidas recomendadas nesta Resolucao nao se aplicam aos trabalhadores da area
de seguranca publica e da saude, que possuem regramentos diferenciados ou outra atividade essencial e
que ficam a critério do médico coordenador do PCMSO.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor da presente data, vigorando enquanto durar o estado de
calamidade publica em razao da pandemia de corona virus (COVID-19) no pais.

EDUARDO NEUBARTH TRINDADE
Presidente do Conseho

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



