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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2020
Processo Administrativo n2 79/2020

PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

PREAMBULO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio Grande do Sul, sediado na Av. Princesa Isabel, 921, Porto Alegre — RS, por intermédio do
pregoeiro nomeado pela Portaria n2 110 de 09 de setembro de 2019, realizard licitagcdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob a forma de execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de
31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, das Instrucdes Normativas SEGES/MP
n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratac¢do de pessoa juridica especializada na drea de apoio
administrativo e atividades auxiliares, para prestacdo de servicos continuados de Recepcionista e
Telefonista, em regime de empreitada por preco global, nas dependéncias da sede do CREMERS em Porto
Alegre/RS, e compreenderd o fornecimento de mao de obra, uniformes e dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos deste edital.

1.2. O objeto da licitagdo esta dividido em lotes, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos forem de seu interesse.

2. DA DATA E LOCAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
2.1. O certame sera realizado conforme as especificagdes abaixo:
2.1.1. Data da sessdo: 06/05/2020
2.1.2. Recebimento das propostas: até as 10hs30min do dia 06/05/2020
2.1.3. Inicio da sess&o de disputa de precgos: 11hs do dia 06/05/2020
2.1.4. Local da sessdao: No site www.pregaoonlinebanrisul.com.br
2.2, Consultas: e-mail licit0O4@cremers.org.br — fone: (51) 3300.5413 — das 10hs as 16hs.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas para atender esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orcamento do CREMERS na conta 6.2.2.1.1.33.90.37.001 — Apoio Administrativo Técnico e
Operacional.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderd participar deste pregdo qualquer empresa legalmente estabelecida no Pais, cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, cadastradas e habilitadas junto a Secdo de Cadastro
da CELIC-RS e que atendam as exigéncias deste Edital.

4.2, Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n? 11.488/2007, nos limites previstos da Lei
Complementar n2 123/2006.
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4.2.1. Como condicdo para a usufruir do tratamento favorecido estabelecidos nos seus arts. 42 a
49 da Lei Complementar n2 123/2006, a entidade de menor porte devera assinalar, em campo
préprio no sistema, declaracdo que a empresa estd enquadrada como ME/EPP, sob as penas da Lei.
4.2.2. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n2 123/2006 por licitante que
ndo se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando-a a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, além de
ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominacgdes legais.
4.3. N3o poderdo participar do presente PREGAO:
4.3.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;
4.3.2. Empresa declarada inidonea por 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
4.3.3. Empresa que se encontre sob faléncia, concurso de credores, dissolucao e liquidacao;
4.3.4. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.3.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n2
8.666, de 1993;
4.4, E permitida a participacdo de empresas estrangeiras, desde que apresentem Decreto de Autorizacdo
para funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir e, ainda, atendam as exigéncias de habilitacdo mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por Tradutor Publico e
Intérprete Comercial, devendo ter representacgdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente.

4.5, Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdao de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:
a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.5.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 22, inciso lll, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);
4.6. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgao contratante
4.7. A participa¢do na presente licitagdo implica para a empresa Licitante aceitagdo plena e irrevogdavel
de todos os termos, cldusulas e condi¢bes constantes neste Edital e de seus anexos, a observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das
informacGes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo;
4.8. A participacdo dos interessados, no dia e hora fixados no predmbulo deste Edital, dar-se-a por meio
da digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos com
valores unitdrios e totais, exclusivamente por meio eletronico;
4.9. A informacdo de dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
www.pregaoonlinebanrisul.com.br;
4.10. No presente feito licitatdrio somente podera se manifestar, em nome da Licitante, a pessoa por ela
credenciada.
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5. DO CREDENCIAMENTO
5.1. Os interessados em participar na presente licitacdo deverao estar regularmente credenciados junto
ao provedor do sistema.
5.2. O cadastro sera encaminhado através da se¢do de Credenciamento Eletrénico do site da Central de
Licitacoes do Estado — CELIC (www.celic.rs.gov.br).
5.3. O credenciamento dos licitantes dar-se-a pelas atribuicdes de chave de identificacdo e de senha

pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante ou de
seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes
ao Pregdo Eletronico.

5.5. O credenciamento e sua manutencdo no respectivo cadastro dependerao de registro cadastral na
CELIC.

5.6. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgao
ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema, para imediato bloqueio de acesso.

5.8. O licitante sera responsavel por todas as transacGes que forem efetuadas em seu home no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd
por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1¢
da LC n2123, de 2006.

6.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

6.7. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da
proposta.

6.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:
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7.1.1. Valor unitario do item;
7.1.2. Valor mensal do item;
7.1.3. Valor mensal do lote;
7.2. O licitante deverd anexar em campo especifico no sistema eletrénico a sua proposta de precos em
formato digital, conforme modelo constante no anexo Ill deste Edital, a qual devera ser elaborada de forma
clara, concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada por seu responsavel legal, devendo conter, no
minimo, todos os elementos a seguir relacionados:
7.2.1. Identificacdo da proponente, com Razdo social, nimero de inscrigdo no CNPJ/MF, enderego,
telefone, e-mail e nome do contato entre a licitante e o CREMERS;
7.2.2. Indicagdo precisa do item ofertado, contendo as caracteristicas técnicas do produto,
indicando obrigatoriamente a sua marca e, se for o caso, o modelo;
7.2.3. Quantidade e unidade de medida;
7.2.4. Os precgos propostos, em algarismos expressos em moeda corrente nacional, unitdrio e total
por item, total por lote, além do preco global do servico, em algarismo e por extenso;
7.2.5. Declaracdo expressa de que o preco cotado inclui todos os custos e despesas inerentes a
prestacdo dos servicos/fornecimento dos bens, tais como: taxas, fretes impostos, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, e materiais que possam influir direta ou indiretamente no custo do
fornecimento;
7.2.6. As propostas deverdo ter prazo de validade ndo inferior a 60 dias a contar da data da sessdo
do pregdo; se na proposta ndo constar prazo de validade, subentende-se 60 dias;
7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servicos.
7.3.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso o previsto ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do art. 57, §12 da Lei n? 8.666, de 1993;
7.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.
7.5. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo e das especificagdes técnicas previstas no edital.
7.6. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagOes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

7.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato

8. DA ABERTURA DA SESSAO E FORMULAGAO DOS LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
hordrio e local indicados neste Edital.

8.2. Somente podera participar da rodada de lances a licitante que anteriormente tenha encaminhado
proposta de pregos.

8.3. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, forem omissas ou apresentarem
irregularidades insandveis.
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8.3.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
8.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
8.5. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
8.6. Aberta a etapa competitiva, serd considerado como primeiro lance a proposta inicial de menor valor
unitdrio. Em seguida, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio eletrbnico, sendo o
licitante imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.
8.7. O lance dever3 ser ofertado PELO VALOR TOTAL (MENSAL) DO LOTE.
8.8. O Critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO TOTAL (MENSAL) POR LOTE, conforme
definido neste Edital e seus anexos.
8.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta sera prerrogativa do pregoeiro.
8.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
8.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
8.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
8.13. Sera permitida aos licitantes a apresentacdo de lances intermedidrios durante a disputa, sendo estes
lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio
licitante;
8.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.15. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados apds a abertura da sessdo, sujeitando-se os
licitantes desistentes as sanc¢des previstas neste Edital, salvo aqueles, com a devida justificativa e, aceito pelo
pregoeiro.
8.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serao informados, em tempo real, do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do autor dos lances aos demais participantes.
8.17. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.
8.18. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessao publica.
8.19. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermedidrios.
8.20. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
a automaticamente.
8.21. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances,
em prol da consecug¢ao do melhor preco.
8.22. No caso de desconexao com pregoeiro, no decorrer da etapa competitivas do certame, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para recepg¢do de lances, retomando o pregoeiro,
quando possivel, sua atua¢do no Pregdo, sem prejuizos dos atos realizados.
8.23. No caso de desconexdo por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa,
sendo reiniciada somente apds comunicagdo expressa aos participantes.
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8.24. O licitante sera responsavel por todas as transacGes que forem efetuadas em seu home no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
8.25. O sistema informard a proposta de vencedora imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor
valor.
8.26. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdao automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n?2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.
8.27. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
8.28. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.
8.29. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
8.30. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
8.31. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdao em condicdOes diferentes das previstas neste Edital.
8.31.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
8.32. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirma¢do daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
8.32.1. Neste mesmo prazo o licitante deverd proceder, no sistema eletrénico, a adequagdo dos
valores unitarios dos itens que compde o lote, de forma perfazer o valor total do lance vencedor.
8.33. Apds a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

9.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
qguanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do
art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao prego
maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plendrio), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
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estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
9.2.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;
9.2.3. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd
registrada em ata;

9.3. Serd desclassificada ainda a proposta ou o lance vencedor que:
9.3.1. Contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
9.3.2. Nao atenda as exigéncias do ato convocatodrio da licitacao
9.3.3. Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo termo de referéncia;

9.4. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de

funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
9.4.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
9.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagGes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo
da proposta-

9.5. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do érgao ou
entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisao.
9.6. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o fornecedor desatender as

exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
compatibilidade e a habilitagcdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o edital.
9.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.
9.8. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtenc¢do de melhor precgo, vedada a negociagao
em condig¢des diversas das previstas neste Edital.
9.8.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
9.8.2. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
9.9. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto previsto nos artigos 44 e 45 da LC 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
9.10. Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagcdo do licitante,
observado o disposto neste Edital

10. DA HABILITAGCAO
10.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacgao de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de
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participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
10.1.1. SICAF
10.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)
10.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
10.1.4. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participagao.
10.1.5. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
10.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo do licitante serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo economica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.
10.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 03,
de 2018 mediante utilizagcdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;
10.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.
10.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.
10.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.
10.4. Somente haverd a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.
10.5. N3&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
10.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
10.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicGes.
10.7. Ressalvado o disposto no item 6.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:
10.8. DECLARACAO da proponente de que ndo pesa contra si declaracio de INIDONEIDADE expedida por
orgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera conforme modelo Anexo V.
10.9. DECLARACAO do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicio Federal,
conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

10.10. Habilitagao juridica:
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10.10.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada: Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
10.10.2. No caso de sociedade simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢cdo dos seus administradores;
10.10.3. No caso de sociedade por ac¢les: Ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de Ata de posse de seus
administradores e seus respectivos documentos de identificacao;
10.10.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;
10.10.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de
autorizagao;
10.10.6. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;
10.11. Regularidade fiscal e trabalhista:
10.11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
10.11.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;
10.11.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
10.11.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;
10.11.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
10.11.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
10.11.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de declaragao da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
10.11.7. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacgao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagao.
10.12. Qualificagao técnica
10.12.1. Comprovagdo de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.
10.12.1.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(dao) conter, no minimo, as
seguintes informacdes: identificacdo da pessoa juridica e do responsavel pela emissdo do
atestado; identificacdo do licitante; descricdo clara dos servigos prestados.
10.12.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
10.12.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
10.12.1.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a
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obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.12.1.5. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.
10.12.1.6. Poderad ser admitida, para fins de comprovac¢dao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.12.1.7. O licitante disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.12.2. A licitante deverd apresentar Atestado de Vistoria, conforme modelo constante no Anexo
VI, declarando que compareceu, ou ndo, ao Cremers para realizacdo de vistoria prévia, informando
ter conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto da licitacdo.
10.13. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
10.13.1. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
10.13.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacgdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.
10.13.2. Enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa autenticada pela Junta
Comercial ou Cartério de Registros Especiais ou ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei federal
n2 8.934/1994, quando for o caso;
10.13.3. Balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
10.13.3.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;
10.13.3.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
10.13.3.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), SUPERIORES a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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10.13.4. O licitante deve comprovar, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, que possui:
10.13.4.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
global anualizado da proposta apresentada para a contratagao;
10.13.4.2. Patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
global anualizado da proposta apresentada para a contratacao;
10.13.5. O licitante deve apresentar Declaracdo, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
10.13.5.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
10.13.5.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
10.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas
as demais exigéncias do edital.
10.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma serad convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo.
10.15.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
guando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.
10.15.2. A ndo-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretarda a inabilitacdo
do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.
10.16. O Certificado de Fornecedor do Estado — CFE e respectivo Anexo, expedido pela CELIC, bem como o
cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, substituem os documentos para
habilitagcdo que neles constam, exceto os relativos a Qualificagdo Técnica prevista no item 9.10.
10.16.1. Poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto a CELIC ou ao SICAF.
10.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
10.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagao, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
10.19. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
11.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar a Ata de Registro de Precos ou ndo comprovar a regularizacado fiscal,
nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
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11.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

12, DOS RECURSOS
12.1. Dos atos relacionados com o pregao cabera recurso, o qual dependera de manifestacdo de intengdo
do licitante ao final da sessdo publica, dentro do prazo de 30 (trinta) minutos, em formuldrio eletrénico
especifico, registrando a sintese das suas razdes, sendo-lhes facultado juntar memoriais relacionados a
intencdo manifestada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecarao a ser contados ao término daquele prazo.
12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as

condicdes de admissibilidade do recurso.
12.3. A falta de manifestacdao motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importard a decadéncia
desse direito.
12.4. Umavez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
12.5. O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a
invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.6. N&o serdo aceitos como recursos as alegacGes e memoriais que ndo se relacionem as razoes indicadas
pelo licitante na sessdo publica.
12.7. O recurso somente terd eficacia se o Representante Legal da recorrente tiver formalizado sua
intencdo de recorrer na audiéncia de abertura deste Pregao.
12.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologard a adjudicagao para determinar a contratagao.
12.9. A impugnagdo ou o recurso interposto em desacordo com as condi¢des deste Edital ndao serd
conhecido.
12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante
neste Edital.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados e concluida a analise da documentacao de habilitacao.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Apds a homologacao da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

13.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
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com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

13.3. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
14.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo | do Edital.

15. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
15.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16. DO PAGAMENTO
16.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Temo de Referéncia.

17. DO REAJUSTE EM SENTIDO AMPLO
17.1. Asregras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/ adjudicatario que:
18.1.1. N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
18.1.2. Apresentar documentacdo falsa;
18.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
18.1.5. N3ao mantiver a proposta;
18.1.6. Cometer fraude fiscal;
18.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;
18.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
18.3. O licitante que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:
18.3.1. Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
18.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;
18.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.
18.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666 de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784 de 1999.
18.6. A autoridade competente, na aplicagcdo das san¢Ges, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.
18.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18.8. As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de Referéncia.
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19. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

19.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

19.2. Aimpugnacado podera ser realizada por peticdo protocolada no enderego Av. Princesa Isabel n2 921,
bairro Santana, Porto Alegre/RS, dirigida ao setor de LicitagcGes e Compras.

19.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas;

19.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacdo do certame.
19.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

19.6. Asimpugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
19.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para
o primeiro dia util de expediente normal, subsequente ao ora fixado;
20.2. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o do vencimento, e considera-se dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
20.3. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.
20.4. Paratodas as referéncias de tempo deste Edital e anexos sera observado o horario de Brasilia (DF);
20.5. Todos os eventos ocorridos durante a sessdo publica de disputa serdo registrados e publicados, em
ata eletrénica, apds o término da disputa, tornando-se disponivel ao acesso por qualquer cidadao.
20.6. Os demais atos licitatdrios serdo registrados no processo da licitagao.
20.7. A Licitante devera examinar detidamente as disposi¢gdes contidas neste Edital e seus anexos, pois a
simples apresentacdo da proposta de precos e da documentacdo de habilitacdo submete a licitante a
aceitagdo incondicional de seus termos, bem como representa o conhecimento integral do objeto em
licitagdo, ndo sendo aceita alega¢do de desconhecimento de qualquer pormenor.
20.8. O CREMERS reserva a si o direito de revogar a presente licitacdo por razdes de interesse publico ou
anula-la, no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, bem como prorrogar o prazo para recebimento e/ou
abertura da proposta de precos.
20.9. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do Pregdo, a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, vedada a Licitante a inclusdo posterior de documento
ou informagdo que deveria constar originalmente da proposta de precos ou da documentagao de habilitagao.
20.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da Licitante,
desde que sejam possiveis a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a
realizacdo da audiéncia publica do pregao.
20.11. Asnormas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.
20.12. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.
20.13. Para efeitos deste edital, serdo desclassificadas as propostas que:

20.13.1. Apresentarem irregularidades ou vicios que dificultem ou impossibilitem o seu

entendimento;
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20.13.2. N3ao atenderem as disposi¢coes do edital ou consignarem vantagens ou condi¢cdes nele ndo
previstas;
20.13.3. Forem manifestamente inexequiveis.
20.14. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo
ou do resultado do processo licitatdrio.
20.15. O CREMERS reserva-se o direito de aceitar total ou parcialmente quaisquer propostas, ou a todas
rejeitar sem que caiba a proponente qualquer direito a indeniza¢do ou ressarcimento.
20.16. Da mesma forma, o CREMERS reserva-se o direito de contratar total ou parcialmente os itens
solicitados, sem que caiba a proponente qualquer direito a indenizacdo ou ressarcimento.
20.17. Alicitante vencedora, apds a adjudicacdo do objeto, ficard obrigada a aceitar nas mesmas condicdes,
0s acréscimos ou supressdes no objeto que se fizerem necessarios, por conveniéncia do CREMERS,
respeitando-se os limites previstos em Lei.
20.18. A licitante vencedora, apds a contratacdo, ficard obrigada a realizar os servicos de acordo com o
objeto do presente pregdo descrito no anexo .
20.19. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrébnico www.cremers.org.br e
www.pregaoonlinebanrisul.com.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Princesa
Isabel, 921, Porto Alegre/RS, nos dias Uteis, no horario das 09 as 18 horas, mesmo endereco e periodo no
qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
20.20. Sera comunicada, por escrito, aos Licitantes que retirarem o Edital e divulgada aos demais pelos
mesmos meios de divulgacado inicial, qualquer alteracdo que importe em modificacdo de seus termos, que
venha a ocorrer nele ou em seus anexos;
20.21. No caso de eventual divergéncia entre o Edital de Licitacdo e seus Anexos, prevalecerdo as
disposicGes do primeiro.
20.22. Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Porto Alegre, para dirimir eventuais litigios
oriundos da presente licitagdo, com renuncia de qualquer outro, ainda que mais privilegiado.
20.23. Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Proposta de Pregos;

ANEXO Il — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Preco;

ANEXO IV — Minuta do Termo de Contato de Prestagao de Servigos;

ANEXO V —Modelo de Declaragao de Inidoneidade;

ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da CF;

ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de contratos firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica;

ANEXO VIl — Modelo de Atestado de Vistoria.

Porto Alegre, 17 de abril de 2020.

Esequiel Steil
Pregoeiro
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N2 06/2020
Processo Administrativo n2 79/2020
TERMO DE REFERENCIA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

1. OBIJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na drea de apoio

administrativo e atividades auxiliares, para prestacdo de servigos continuados de Recepcionista e Telefonista,
em regime de empreitada por preco global, nas dependéncias da sede do CREMERS em Porto Alegre/RS, e
compreenderd o fornecimento de mao de obra, uniformes e dos insumos necessdrios a execucdo dos
servicos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos deste edital.

1.2 Quantidade de postos previstas:

Lote | Item Regime de trabalho Unidade Quantidade
Recepcionista — 220 horas/més, de segunda a sexta-feira, das
01 | 8h30min as 18h15min, Posto 02
01
Recepcionista Lider — 220 horas/més, de segunda a sexta-
02 feira, das 8h30min as 18h15min Posto 01
Telefonista — 150 horas/més, de segunda a sexta-feira, nos
seguintes horarios:
01 19 posto das 8h30min as 14h30min; Posto 02
02 292 posto das 12h15min as 18h15min.
Telefonista sob demanda — Até 6 horas diurnas de segunda a Até 300 hs/més
02 sexta-feira. (Até 150 hs/més p/ posto) Hora sob demanda
) /P (02 Postos)

1.3 O objeto da licitagdo estd dividido em lotes, facultando-se ao Licitante a participagdo em quantos
forem de seu interesse;

1.4 O critério de julgamento adotado serd o menor prego total por lote;

1.5 A presente contratacdo adotard o REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA para os
servigos prestados relativos aos itens do lote n2 01 e ao item n2 01 do lote n2 02;

1.6 Os servigos relativos ao item n2 02 do lote n2 02 serdo prestados sob demanda, SEM dedicacdo
exclusiva de mao de obra;
1.7 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993;

1.8 A data de inicio da prestacdo dos servicos serd em 13 de maio de 2020, de forma a ndo causar a
interrupcdo dos servigos, cujos contratos vigentes encerram em 12/05/2020.

1.9 Os servicos serdo executados na sede da CONTRATANTE, bem como em outros imdveis que venham
a ser ocupados pelo CREMERS;

1.10 A prestacgdo desses servicos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e a
disponibilizacdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecdo individuais necessarios a sua
execuc¢do, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. Atender & demanda do CREMERS por esses servicos, em razdo de este Orgdo n3o possuir, em seu
quadro, recursos humanos necessdrios para exercer as fungdes objeto dessa contratagao.
2.2, As quantidades previstas neste instrumento foram estabelecidas pela Administragdo com base nas

necessidades e peculiaridades do CREMERS para garantir o funcionamento e desenvolvimentos das
atividades do mesmao.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Trata-se de servico comum, nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 10.520, de 2002, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, conforme disposto no art.
12 do Decreto 5.450, de 2005.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execucdo indireta é vedada.

3.3. A prestacdo do servico objeto deste certame é de natureza continua, visando atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

3.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

4, DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Para prestacdo de servicos de recepcionista e/ou telefonista caberd a CONTRATADA selecionar e
preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos, observando requisitos como bons
antecedentes, polidez, discricdo, condi¢cdes de atender ao publico e portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias.

4.2. A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Prevencdo de Riscos Ambientais, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional e o ASO (admissional, periédico e demissional), em seus devidos
periodos;

4.3. A presente contratacdo compreende, além da mado-de-obra, o fornecimento de uniformes
adequados a execucdo dos trabalhos, na sede do CREMERS, localizada em Porto Alegre/RS.

4.4, As empresas licitantes deverdo atender as demais exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia
e no edital, assim como as previstas na legislacdo vigente.

5. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcdao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas, mediante agendamento prévio.

5.2. A vistoria deve ser previamente agendada através do telefone (51) 3219.7544, ramal 160.

5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

5.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,

apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

5.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagcGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo
a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5.6. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condig¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.
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6. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
6.1. As atribui¢des para o cargo de RECEPCIONISTA compreenderdo as seguintes atividades:
6.1.1. Recepcionar, informar, orientar e encaminhar as pessoas que adentrarem ao 6rgao;
6.1.2. Identificar e fornecer cracha (de visitante)
6.1.3. Anunciar sempre a area destinataria a presenca do visitante, solicitando autoriza¢do para
liberacdo da entrada;
6.1.4. Acompanhar, quando necessario, o(s) visitante(s) até o local desejado;
6.1.5. Preencher os Formularios de Controle (de visitantes, de assinatura de jornais, de chaves,
etc.), que ficam na recepcdo;
6.1.6. Controlar e responsabilizar-se pelo estoque de crachas de visitantes/provisorio;
6.1.7. Atender ligagBes internas e dar encaminhamento aos recados;
6.1.8. Evitar o acesso de pessoas ou a permanéncia de objetos que ndo facam parte do Setor de
Recep¢ao;
6.2. As atribuicdes para o cargo de RECEPCIONISTA LIDER compreenderdo as atividades elencadas no
item 6.1 e seus subitens, e ainda as seguintes:
6.2.1. Exercer a funcdo de proposto da CONTRATADA junto a Fiscalizacdo da CONTRATANTE,
relativo aos servigcos descritos no lote 01 do objeto;
6.2.2. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando
solicitado pela Administra¢do/Fiscalizacdo do Cremers;
6.3. As atribuicdes para o cargo de TELEFONISTA compreenderdo as seguintes atividades:
6.3.1. Atender ao telefone;
6.3.2. Transferir ligacGes telef6nicas;
6.3.3. Anotar e transmitir recados;
6.3.4. Tirar duvidas, responder ou transferir as perguntas aos funcionarios responsaveis;
6.3.5. Efetuar telefonemas nacionais e internacionais;
6.3.6. Usar correio de voz;
6.3.7. Controlar o funcionamento da Central Telef6nica;
6.3.8. Conhecer o funcionamento dos servicos telefonicos;
6.3.9. Reportar a Fiscalizagdo do CREMERS os problemas no sistema telefonico;
6.3.10. Registrar pedidos de ligagdes particulares encaminhando a relagdao ao superior imediato,
para providenciar a respectiva cobranga;
6.3.11. Manter registro de ligagdes interurbanas;
6.3.12. Seguir o Guia de Orientagdes Telefénicas do Cremers;
6.3.13. Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes;
6.4. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades compativeis com o servigo contratado ndo constantes nele, em razdo de necessidade e de
adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servicos do CREMERS.
6.5. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposi¢do de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situacao.

6.6. Os servicos serdo prestados de acordo com as escalas de trabalho especificadas na tabela constante
do subitem 1.2.
6.7. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado, conforme consta neste anexo:
a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a),

barbeado e com unhas aparadas;
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c) Manter cabelos cortados e/ou presos;
d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
g) Cumprir as normas internas do érgao;
h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;
i) Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em mdquinas e equipamentos;

) Conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao;

m) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
n) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

p) Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

a) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgdo considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierdrquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

V) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico

desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

X) Tratar a todos com urbanidade;

y) N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacdo;

2) N3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

7 DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS

SERVICOS:
7.1.1. Recepcionista: Ensino médio completo ou equivalente, e conhecimentos de informatica em
nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegac¢ao na
internet.
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7.1.2. Recepcionista Lider: Ensino médio completo ou equivalente, e conhecimentos de
informdtica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas
e navegacao na internet, experiéncia minima de 6 meses na fung¢do de Recepcionista.

7.1.3. Telefonista: Ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informatica em
nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegacgao na
internet.

8. DOS UNIFORMES
8.1. A CONTRATADA deverda fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucdao dos servicos,
uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a avaliagdo da fiscalizagao do servigo da CONTRATANTE.
8.1.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06
(seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.
8.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima.
8.2. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.
8.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o
clima de Porto Alegre, e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
duraveis e que ndo desbotem facilmente.
8.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel.

8.5. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
8.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo

nominal, cuja cdépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
responsavel pela fiscalizagdo da prestacdo dos servigos.

8.7. Os itens que compdem o conjunto do uniforme que devera ser fornecido estdo descritos a seguir:
- uantidade
Item Peca Descrigao Q
anual
1 Camisete Tecido tricoline com elastano, gola com entretela compativel 04
com o modelo, cor branca, de boa qualidade.
’ Calca Femini Tecido 100% poliéster com stretch mecanico, de boa qualidade, 04
alga Feminina cor preta.
3 Bl fomini Tecido 100% poliéster com stretch mecanico, de boa qualidade, 04
azer1eminind | ¢om forro no corpo e nas mangas, cor preta.
4 Suét Suéter tradicional, em 13 acrilica com elastano, fio grosso, de 02
ueter boa qualidade, cor verde escura.

9. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICGES

9.1. A CONTRATADA deverd designar um preposto junto ao CREMERS, aceito pela fiscaliza¢do, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que necessdrio, que
devera ser indicado mediante declara¢do, na qual devera constar o nome completo, n.2 do CPF e do
documento de identidade, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

9.2. O preposto deverad apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 48 horas, apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢do
do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execugdo
do contrato relativos a sua competéncia.
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9.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

9.4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.
9.5. A CONTRATADA poderd designar um unico preposto, desde que ndo prejudique a qualidade dos
trabalhos de representacdo junto ao CREMERS.
9.6. Na designa¢do do preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela
prestacdo dos servicos junto ao CREMERS) para o desempenho de tal fungéo.
9.7. O preposto designado nao necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo do CREMERS,
devendo ser observadas as exigéncias contidas no subitem 9.1, no tocante a disponibilizacdo de todas as
informacbes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE.
9.8. A CONTRATADA deverad instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e com
cortesia, a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, pertinentes
ao contrato, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas
as providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execu¢do dos servicos contratados.
9.9. Sdo atribuicOes do preposto, dentre outras:
9.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigcos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE, com auxilio dos supervisores.
9.9.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagcées da CREMERS a
disposicdo dos empregados da CONTRATADA, com auxilio destes.
9.9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientacGes emanadas das
autoridades do CREMERS da Fiscalizacdo do Contrato.
9.9.4. Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo dos
servigos.
9.9.5. Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada.
9.9.6. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados.
9.9.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato, por meio dos supervisores, todas as Notas Ficais/Faturas
dos servigos prestados.
9.9.8. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado.
9.9.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

10. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS
10.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérdaos
TCU n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e
189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicdo inserta no inciso I, do art. 20, da IN SLTI n.2 02/2008
(e alteragdes), as licitantes, quando da elaboracgdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras
no preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificacdo:
10.1.1. Os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das respectivas categorias
previstas neste T.R. NAO PODERAO SER INFERIORES AOS FIXADOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESA E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS.
10.1.2. Com base na Orientagdo Jurisprudencial n2 358 do Tribunal Superior do Trabalho, a regra
definida no subitem 10.1.1. comportard exce¢do nos casos em que a carga hordria fixada neste Termo
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de Referéncia for inferior a prevista nos Acordos, Dissidios ou Convengées Coletivas, hipdtese na qual
as propostas apresentadas deverdo contemplar SALARIOS PROPORCIONAIS a carga de trabalho
exigida pelo CREMERS.
10.2. Para o cargo de Recepcionista Lider, por se tratar de cargo com exigéncia de habilitacdo/experiéncia
superior, o salario-base devera ser, no minimo, 20% superior ao piso salarial da categoria.

11. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
11.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos estd apresentado no Anexo lll deste Termo de
Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa SEGES/MP n.2 05, de 25/05/2017, e alteracGes
posteriores, e deve ser preenchida para os postos que compdem o lote n2 01, e o item n2 01 do lote n2 02
do objeto, constante na planilha do item 1.2 deste Termo de Referéncia.
11.1.1. O MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS estara
disponivel no site do CREMERS (http://www.cremers.org.br), em arquivo Excel, para preenchimento
e envio pelas Licitantes.
11.1.2. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memorias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos
para os encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e formagdo de pregos
dos postos de servico.
11.2. As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais
repactuacoes ou revisdes de precos.
11.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, a licitante deverd observar
as orientagdes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho
locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo CREMERS. Essas
e outras orientac¢des/informagdes estdo dispostas no item 12 deste Termo de Referéncia.
11.2.2. Ainobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto
ao correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos resultara na desclassificacao
da proposta.
11.3. O CREMERS poderd realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora, a
fim de esclarecer duvidas ou complementar informag&es acerca dos valores e/ou percentuais informados na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes
e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicidveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.
11.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo CREMERS para a entrega das respostas e/ou
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificagdao da proposta.
11.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, o CREMERS podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

12. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS
12.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formac¢do de Precos”, o Anexo Il -
“Modelo de Proposta de Precos” deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as demais
adaptaces especificas para cada categoria/profissional.
12.1.1. Alicitante deverd encaminhar as “Planilhas de Custos e Formagao de Pregos” distintas, cujo
preenchimento deverd observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes
Coletivas respectivas.
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12.1.2. Alicitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios
ou das ConvencGes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulagédo dos precos.
12.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.
12.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢Ges estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.
12.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas, se for o caso, as demais disposicdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.
12.2.3. A LICITANTE VENCEDORA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.
12.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale transporte.
12.2.3.2. Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogacdo contratual.
12.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos
custos da prestagdo dos servigos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).
12.3.1. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas
neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercao na proposta de valor referente ao
vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os
documentos comprobatdrios e a memoria de cdlculo que serviram de base para a definigdo desses
valores em sua planilha.
12.3.1.1. A ndo apresentagao dos documentos citados no item anterior podera resultar na
desclassifica¢do da proposta.
12.4. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que
regem cada categoria profissional que executara os servigos, indicadas neste Termo de Referéncia, e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no
inc. lll do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n.2 02, de 30/04/2008.
12.4.1. A auséncia da indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencgas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por
parte da area técnica do CREMERS, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.
12.5. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saladrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 132 Saldrio e outros).
12.6. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario
de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
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12.7. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formacao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
12.8. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdrddo n.2 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do
item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagdo de precos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de
retificacao da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara
a desclassificagdao da proposta.
12.9. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicao
Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza
direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.
12.10. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.
12.11. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual
estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009).
12.11.1. Alicitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributacao,
a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem
com sua opcao tributaria.
12.11.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.
12.11.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentag¢ao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢Bes), cujos respectivos
registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.
12.12. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores
a data da proposta), poderd apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
12.13. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagao de incidéncia nao-
cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser
realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar os dados
da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-ContribuicGes)
referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.
12.14. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencdes Coletivas
de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o preco praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

13. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. A contrata¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-d4 por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da convoca¢do para a celebragdo do mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser fornecida
juntamente com o Edital de Licitagao.
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13.2. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢ées mais
vantajosas para a Administragao.
13.3. A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 48 horas, contados da celebragdo do contrato, alocar
mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.
13.4. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n.2 02/2008, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993.
13.4.1. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a renovagao, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n? 02/2008.
13.4.2. Nao serd efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducdo de precos.
13.4.3. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

14. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Proporcionar todas as condi¢Ges necessdrias ao bom andamento da prestacdo dos servicos
contratados;

14.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

14.4. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

14.5. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servicos e
o atendimento das exigéncias contratuais.

14.6. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execug¢do do
servigo, determinando o que for necessario a sua regularizagao.

14.7. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualguer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servicos, que
produza complica¢Ges para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicGes que |he foram designadas.

14.8. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢bes pré-
estabelecidas.

14.9. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

14.10. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execuc¢do
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

14.11. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
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14.12. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados e necessarios ao bom desenvolvimento
da execucdo contratual para que a CONTRATADA possa realizar os servicos dentro das normas do contrato.
14.13. A CONTRATANTE devera possuir local adequado para as refeicdes e armadrios para a guarda de
uniformes dos funciondrios terceirizados.

14.14. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, através do setor
competente e atestar a Nota Fiscal/Fatura;

14.15. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade da prestacao dos servicos recebidos;
14.16. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar
necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n.2 02/2008 e suas alteracdes.

14.17. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢Oes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

14.18. Efetuar as retengbes tributédrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n? 05/2017;

14.19. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a disposicao de aplicacdo de eventuais penalidades, garantido
o contraditério e a ampla defesa.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigcos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter a execucdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao.

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente,
executando diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

15.6.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.7. Disponibilizar a m3o-de-obra na categoria profissional de Recepcionista e/ou Telefonista com as
qualificagdes exigidas no item 7;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. Fornecer a cada profissional alocado crachas de identificagdo com fotografia recente, todos sujeitos
a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

15.10. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

15.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda, para que o
supervisor controle e coordene a execugao dos servicos contratados;

15.12. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representd-la
na execuc¢do do contrato;
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15.13. Substituir, no prazo de 60 minutos, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

15.14. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a solicitacdo inicial, os profissionais necessarios a realiza¢do dos servicos, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagdo minima exigida por lei, nas especificacGes técnicas ou em decorréncia das
atribuicbes dos postos, observando a necessidade de andlise prévia por parte da Contratante;

15.15. Comprovar a escolaridade minima exigida da mao-de-obra oferecida, através da apresentacao de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC;
15.16. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagOes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de cardter técnico, de
acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

15.17. Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servicos e sempre que solicitado, e manter atualizada
junto ao Fiscal do Contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcao, local e
hordrio do posto de trabalho;

15.18. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

15.19. Impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

15.20. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administracdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15.21. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa técnica nos
Servigos;

15.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

15.23. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagao dos servigos;

15.24. |Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas dreas da Administra¢do;

15.25. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

15.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execuc¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE;

15.28. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.29. Os funciondrios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos e asseados, quer no
aspecto de vestudrio e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido, imediatamente, aquele
gue ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacdo do d6rgdo gestor;

15.30. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;

15.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu supervisor ou preposto;

15.32. Atender, sempre que necessario, as solicitacdes extraordinarias que aparecerem em decorréncia da
natureza dos servigos desempenhados pela CONTRATADA,;
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15.33. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os

esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

15.34. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos, comprovadamente, causem

ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de

acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e

assumindo o 6nus decorrente;

15.35. Fornecer integralmente aos seus funciondrios, sob pena de sancao administrativa, até o ultimo dia

util do més que antecede ao de sua competéncia, os vales-transporte e vales-refeicdo/alimentacdo, de

acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades;

15.36. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacao

trabalhista, vales-transporte, vales-refeicdo/alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou

decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com

a CONTRATANTE;

15.37. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto nos processos de admissdo e

demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e

preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da prestacdo dos servicos,

bem como anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

15.38. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, cépia dos comprovantes de pagamento do vale-

alimentacao, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura;

15.39. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos

profissionais envolvidos nos servicos;

15.40. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, além do envio anual, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a

relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles

que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica

e a escolaridade dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia;

15.41. Fornecer aos Gestores do Contrato relagcdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como

escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

15.42. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da

CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

15.43. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados

utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancério na conta dos empregados, de modo a possibilitar

a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos

decorrentes da contratagao dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
15.43.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise-a e verifique a
realizacdo do pagamento;

15.44. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das

faturas pela CONTRATANTE;

15.45. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,

ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

15.46. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacGes trabalhistas, devidas aos

seus funcionarios;

15.47. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios

mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

15.48. Disponibilizar nimero de telefone mdével que permita contato imediato entre os Gestores da

CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao ateis;
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15.49. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos

ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

15.50. Relatar, por escrito, aos Gestores da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta

a prestacgao dos servigos;

15.51. Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:
15.51.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitacdo do Fiscal do
Contrato:

15.51.1.1. Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do
pagamento pela Contratante);
15.51.1.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos
funciondrios, referentes ao més anterior, juntamente com as cdpias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes referentes ao mesmo
més da folha de frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execu¢do dos servicos contratados,
atestando o recebimento dos valores;
15.51.1.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados
conforme dispoe o § 32, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a
que se referem os recolhimentos;
15.51.1.3.1. O recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) relativa aos
empregados alocados na execugdo dos servicos contratados deve ser efetuada
através de guia de recolhimento exclusiva para o tomador de servicos CREMERS.
15.51.1.4. Comprovantes/guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), em guia de recolhimento exclusiva para o tomador CREMERS, relativa aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, observada a obrigatoriedade
de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos, sob
pena de rescisdo contratual;
15.51.1.5. Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugao dos
servigos contratados, da entrega dos vales alimentagdo e transporte (pagos com a devida
antecedéncia), sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;
15.51.1.6. Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na
execuc¢do dos servigcos contratados, quando do periodo de sua efetivagao;
15.51.1.7. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;
15.51.1.8. Encaminhamento das informag¢des trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
15.51.1.9. Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou senteng¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho;
15.51.1.10. Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na legislacdo trabalhista em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato; e
15.51.1.11. Escala de trabalho dos empregados.
15.51.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:
15.51.2.1. Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;
15.51.2.2. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
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15.51.2.3. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
15.51.2.4. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;
15.51.2.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;
15.51.2.6. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
qgue forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de escolaridade; e
15.51.2.7. Demais documentos necessarios para a comprovacao do cumprimento das
cldusulas contratuais por parte da empresa.
15.51.3. Quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos,
no prazo definido no contrato:
15.51.3.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
15.51.3.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;
15.51.3.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
15.51.3.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
15.52. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo
do pagamento.
15.53. Autorizar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
15.53.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
15.54. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista no item 19.14;
15.55. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste Termo de
Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
15.56. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢Oes de habilitacdo, sob pena de dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;
15.57. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo trabalhista, como
também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;
15.58. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
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responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela

CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n.2 8.666/93.

15.59. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em

decorréncia da sua condicdo de empregadora.

15.60. Inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez a cada 7 (sete) dias.

15.61. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, caso solicitado

previamente pela CONTRATANTE e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo

permita, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela

prevista na convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

15.62. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com os artigos

14e17 a27,do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada

a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor

correspondente aos danos sofridos;

15.63. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes

trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
15.63.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

15.64. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para

o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §

12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.65. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

15.66. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,

abstendo-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das

atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

15.67. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,

até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

15.68. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato e possiveis prorroga¢des, em compatibilidade

com as obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no

edital;

15.69. Manter os dados (endereco, responsavel, telefones, e-mails) atualizados junto aos Setores de

Compras e Licitacdes do CREMERS, o que podera ser feito por meio de mensagem enviada para o endereco

licit@cremers.org.br.

15.70. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes das rotinas estabelecidas pela Contratante.

15.71. Emitir notas fiscais separadas para os servicos referentes ao lote n2 02, quando houver a utilizagdo
dos servicos sob demanda previstos no item n2 02, especificando as datas, horarios e quantidades referentes
ao servigo prestado.
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16. DO PAGAMENTO
16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata

oinciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,

contados da data da apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,

de 1993.
16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia
16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666,
de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,

deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 2018.
16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissdo;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. nao produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condic¢es de habilitagdo exigidas no edital.
16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.
16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no dmbito do
drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
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16.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
16.13.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.
16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias vigente.
16.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
16.16.1. N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
16.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
16.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.
16.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de
17 de novembro de 1987.
16.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) = (6/100) | =0,00016438
B - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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17. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do Pagamento
pelo Fato Gerador sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme os seguintes procedimentos:
a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatdrio dos seguintes
mddulos que compdem a planilha de custos e formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D:
1. Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
5. Médulo 5: Insumos; e
6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas
acima.
b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo
terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada,
devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;
c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicdes:
c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c.3. pelo valor correspondente ao 1392 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;
c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.
17.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as
regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria de calculo e planilhas apropriadas para
anadlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas
disposicBes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao
do servico.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
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18.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencado coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;
18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentac¢do das propostas constante do Edital.
18.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.
18.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
18.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
18.8. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.
18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
18.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
18.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Prec¢os, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
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18.13. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-M/FGV, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-192) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19. DA GARANTIA CONTRATUAL
19.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de
1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
19.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
19.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;
19.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
19.4.4. obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.
19.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
19.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com correcdo monetdria.
19.7. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
19.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
19.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situac¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.
19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

cremers.org.br

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul
€3 @/cremersoficial

Av. Princesa Isabel, 921 | Bairro Santana | Porto Alegre - RS | CEP: 90620-001
Fone: (51) 3300.5400 | cremers@cremers.org.br



LAY

© CREMERS 3

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA

FEDERAL

19.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
19.12. Sera considerada extinta a garantia:
19.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;
19.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
19.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.
19.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.
19.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
19.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho
19.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

20. DA SUBCONTRATACAO
20.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

21. ALTERACAO SUBIJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

22. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

22.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.2. As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagcdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.
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22.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com
as seguintes disposic¢oes:
| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extincao do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo
dos servigos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;
IIl — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
22.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do
Contrato.
22.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagbes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo:
a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
b.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal

do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;
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c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;
c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢dao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e
c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
22.6. A CONTRATANTE deverda analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente
22.7. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 22.5 acima deverdo ser apresentados.
22.8. Emcaso deindicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
22.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
22.10. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
22.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corre¢do
22.12. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes

diretrizes:
22.12.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestac¢do de servigos é iniciada):
a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre

todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
f) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho

que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte

documentacao:

g.l. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
qguando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
g.4. Declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
22.12.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e

a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.
22.12.3. Fiscalizacdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacgGes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
22.13. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
22.13.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
22.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
22.14.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
22.15. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
guaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo

dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestac¢do dos servigos e de qualquer empregado.
22.16. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
22.17. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
22.18. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prdépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
22.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
22.20. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.
22.21. O fiscal técnico poderad realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos.
22.22. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servicos e do contrato.
22.23. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
22.24. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
22.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
22.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.
22.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢gdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagao, ensejard a
aplicacdo de sangbBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.
22.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
22.28.1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
22.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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22.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.
22.29. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigac¢Oes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
22.30. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE.
22.31. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratagao;
23.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
23.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
23.1.5. Cometer fraude fiscal;
23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢des:
23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;
23.2.2. Multa de:
23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucgado total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;
23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
23.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por
dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e
23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia
23.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;
23.3. As sancgOes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqtiéncias letais. Por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, 04
os servigos contratuais. Por dia e por posto;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados. Por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo. Por servico
4 .o 05
e por dia;
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme
5 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. Por empregado e por 01
ocorréncia;
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por 03
ocorréncia;
Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente,
7 sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. Por empregado e por 04
ocorréncia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeicao,
beneficios, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das

3 contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar 05
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao
do contrato nas datas avencadas. Por dia de ocorréncia do nao
pagamento de quaisquer dos beneficios;

9 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao 02

fiscalizador. Por ocorréncia;

Substituir empregado alocado que n3o atenda as necessidades do
10 servico, ou que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 02
atribuicdes. Por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
11 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador. Por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos

12 no edital/contrato; Por dia; 01

13 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 03
fiscalizacdo. Por dia de ocorréncia e por empregado;

14 Efetuar a reposicao de empregados faltosos no prazo de até 60 minutos. 02
Por empregado e por ocorréncia;

Apresentar documentacdo completa e comprovantes de pagamentos

15 (més anterior) junto a nota fiscal de faturamento mensal; Por ocorréncia 02
e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista,

16 previdencidria e outros documentos necessdrios a comprovagdo do 02
cumprimento dos demais encargos trabalhistas. Por ocorréncia e por dia
Apresentar documentacdo completa de admissdo do funcionario (até 15

17 dias ap6s a contratagdo ou remocgdo para o posto do Cremers): registro 02
na CTPS, exame médico admissional, contrato de trabalho e demais
documentos obrigatdrios). Por empregado e por dia;

Apresentar documentacdao completa da transferéncia de posto ou

18 demissao do profissional em no maximo 30 (trinta) dias. Por ocorréncia e 02
por dia;

19 Informar a Administracdo sobre alteracGes da sociedade, estatuto, 01
enderecos, meios de contato da empresa. Por ocorréncia;

20 Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. Por item e por 01

ocorréncia;

Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida no Edital
21 do Pregdo Eletronico n.2 06/2020 e seus Anexos. Por empregado e por 03
dia de atraso;

Utilizar uniforme conforme estabelecido no Termo de Referéncia. Por
empregado e por dia;

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados

21 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 02
documentagdo exigida por forga do contrato. Por ocorréncia e por dia

20 03

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
23.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos
ilicitos praticados.
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23.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do Cremers, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos
na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

23.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
o Cremers podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracado a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

23.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o
encerramento do envio de lances.

25. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

25.1. Asnormas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

25.2. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cBes constantes da Lei n? 8.666/93, com suas
posteriores alteracGes e legislacdo correlata.

Porto Alegre, 17 de abril de 2020.

Esequiel Steil André Frederico Mayer dos Santos
Pregoeiro Analista de Servigos de Apoio
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N2 06/2020

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
IN SEGES/MP 05/2017 — ANEXO VII-C

IDENTIFICACAO
Razao Social:
Enderego: UF: CEP:
Telefone: ( ) Email:
. . Valor Valor Mensal
Lote | Item Regime de trabalho Unidade | Qtde. Unitario Total
Recepcionista — 220 horas/més, de segunda
01 a sexta-feira, das 8h30min as 18h15min. Posto 02
01 Recepcionista Lider — 220 horas/més, de
02 | segunda a sexta-feira, das 8h30min as | Posto 01
18h15min.
Valor Total Lote 01
Telefonista — 150 horas/més, de segunda a
sexta-feira, nos seguintes horarios:
01 19 posto das 8h30min as 14h30min; Posto 02
02 292 posto das 12h15min as 18h15min.
Telefonista sob_demanda — Até 6 horas
02 | diurnas de segunda a sexta-feira. (Até 150 Hora 300
hs/més p/ posto)
Valor Total Lote 02

Valor Global dos Servicos: RS . ,__(Valor por extenso)
Declaro que o preco proposto inclui todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do servico.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

, de de 2020.

Identificacdo e assinatura do representante legal
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
IN SEGES/MP 05/2017 — ANEXO VII-D

N2 do Processo: 79/2020
Licitagao N2: PE 06/2020
Data:
Discriminagao dos servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses
Identifica¢do do servigco
Tipo de Servico Urll\}lda(!e de Quantidade total
edida a contratar
Posto
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E Intervalo Intrajornada
F Outros (especificar)
Total do Médulo 1 RS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagao 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total do Médulo 2 RS
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total do Médulo 3 RS
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total do Médulo 4 RS
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total do Médulo 5 RS
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Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total do Médulo 6 RS
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+ B+ C+D +E)
F | Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo do Servigo Valor proposto Qtde de Valor proposto | Qtde de | Valor total do
por empregado | empregados por posto postos servigo
por posto
Recepcionista — 220 horas/més, de
segunda a sexta-feira, das 8h30min as 01 02
18h15min.
Recepcionista Lider — 220 horas/més, de
segunda a sexta-feira, das 8h30min as 01 01
18h15min.
Telefonista — 150 horas/més, de segunda
a sexta-feira, nos seguintes horarios:
12 posto das 8h30min as 14h30min; 01 02
22 posto das 12h15min as 18h15min.
Valor Global dos Servigos
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO 06/2020

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Termo de contrato de prestacdo de servicos de
vigilancia patrimonial desarmada, diurna e noturna,
que fazem entre si o CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e a
EIMPIESA ceuvveeeieeeteeeestreeestreeesreesseeeassseeesseeessseeesnseeeans

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade de Fiscalizacdo da
Profissdao médica, instituido pela Lei n.2 3.268, de 30 de setembro de 1957, e regulamentada pelo Decreto
n.2 44,045, de 19 de julho de 1958, com sede na Av. Princesa Isabel, 921, em Porto Alegre/RS, CNPJ n.2
91.335.315/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,

DR. , inscrito no CPF sob n.2 . . -, e a empresa
, devidamente inscritanoCNPJn° . . /-  sediadana

, ha cidade de , doravante denominada

CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal , inscrito
noCPFsobon2 . . - tendoem vista o que consta no Processo n? 79/2020 e em observancia as

disposicGes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018, e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 06/2020, mediante as clausulas
e condig¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares,
para prestagdo de servigos continuados de Recepcionista e Telefonista, em regime de empreitada por prego
global, nas dependéncias da sede do CREMERS em Porto Alegre/RS, e compreendera o fornecimento de méo
de obra, uniformes e dos insumos necessarios a execu¢do dos servi¢os, conforme especificagcdes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Quantidade de postos previstas:

Lote | Item Regime de trabalho Unidade Quantidade

Recepcionista — 220 horas/més, de segunda a sexta-feira, das

01 8h30min as 18h15min. Posto 02

01

Recepcionista Lider — 220 horas/més, de segunda a sexta-

02 feira, das 8h30min as 18h15min Posto 01
Telefonista — 150 horas/més, de segunda a sexta-feira, nos
seguintes horarios:

01 19 posto das 8h30min as 14h30min; Posto 02

02 292 posto das 12h15min as 18h15min.

Telefonista sob demanda — Até 6 horas diurnas de segunda a Até 300 hs/més

02 sexta-feira. (Até 150 hs/més p/ posto) Hora sob demanda

) /P (02 Postos)

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul
Av. Princesa Isabel, 921 | Bairro Santana | Porto Alegre - RS | CEP: 90620-001
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conforme fixado no Edital, com
inicio na datade ...../...../....... e encerramentoem .....[ .....[ ....... , podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato sera promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor global mensal da contratacdo é de RS ( ), perfazendo
o valor total de RS ( ), conforme especificado na tabela abaixo:
VALOR VALOR MENSAL
LOTE | ITEM | ESCALA DE TRABALHO UNID. | QTDE. MENSAL UNIT. TOTAL
Recepcionista — 220 horas/més, de segunda
01 a sexta-feira, das 8h30min as 18h15min. Posto| 02
01 Recepcionista Lider — 220 horas/més, de
02 |segunda a sexta-feira, das 8h30min as | Posto| 01
18h15min.
Telefonista — 150 horas/més, de segunda a
02 01 sexta-feira, nos seguintes horarios: Posto | 02

192 posto das 8h30min as 14h30min;
22 posto das 12h15min as 18h15min.

VALOR TOTAL DOS POSTOS FIXOS

Telefonista sob_demanda — Até 6 horas
02 02 |diurnas de segunda a sexta-feira. (Até 150 | Hora | 300
hs/més p/ posto)

VALOR TOTAL ESTIMADO SOB DEMANDA

VALOR GLOBAL MENSAL DA CONTRATACAO (SOMATORIO LOTES 1 E 2)

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgao.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.3. As despesas para atender este contrato constam em dotagdo orcamentaria prépria, prevista no
orcamento do CREMERS para o exercicio 2020, na conta 6.2.2.1.1.33.90.37.001 — Apoio Administrativo
Técnico e Operacional.

4.1. No (s) exercicio (s) seguinte (s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Temo de Referéncia, anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 06/2020.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacio) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢cdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCf)ES ADMINISTRATIVAS.
10.1. Assangdes relacionadas a execugdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢bes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢des e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. Evedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
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12.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem
como do Anexo X da IN SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.3. Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato serd o da
Secdo Judiciaria de Porto Alegre/RS - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

cremers.org.br

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul
€ @/cremersoficial

Av. Princesa Isabel, 921 | Bairro Santana | Porto Alegre - RS | CEP: 90620-001
Fone: (51) 3300.5400 | cremers@cremers.org.br



CREMERS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA

FEDERAL

ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N2 06/2020

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A empresa , através de seu representante legal,

Sr.(a) , CPF , , (cargo

na empresa: Diretor ou Sécio-Gerente) DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da

Licitagdo instaurada pelo CREMERS, na modalidade PREGAO ELETRONICO N2 06/2020, que n3o foi declarada
INIDONEA para licitar com o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

, , de 2020.

Assinatura do representante legal acima qualificado e
carimbo da empresa

(Se PROCURADOR, anexar cépia da procuragdo autenticada ou com o
original para que se proceda a autenticagdo)
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N2 06/2020

DECLARAGAO QUE CUMPRE O INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CF.

A empresa , através de seu representante legal,
Sr.(a) , CPF , , (cargo

na empresa: Diretor ou Sécio-Gerente) DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da

Licitacdo instaurada pelo CREMERS, na modalidade PREGAO ELETRONICO N2 06/2020, que ndo possui em
seus quadros pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
pessoas menores de dezesseis anos.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

, , de 2020.

Assinatura do representante legal acima qualificado e
carimbo da empresa

(Se PROCURADOR, anexar cépia da procuragdo autenticada ou com o
original para que se proceda a autenticagdo)
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual n@ , estabelecida em

, possui, nesta data, os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa / Enderego Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato*

Valor total do Contratos RS

Declaro, ainda, que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio

Liquido desta licitante, conforme calculo a seguir:

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1
Valor total dos contratos *

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

Nota 1: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Nota 2: Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de cdlculo:  (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VIl
PREGAO ELETRONICO N2 06/2020

ATESTADO DE VISITORIA

OBJETO: Contratacado de pessoa juridica especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares,
para prestacdo de servicos continuados de Recepcionista e Telefonista, em regime de empreitada por preco
global, nas dependéncias da sede do CREMERS em Porto Alegre/RS, e compreendera o fornecimento de mao
de obra, uniformes e dos insumos necessdrios a execucdao dos servicos, conforme especificacdes e
guantitativos estabelecidos no edital e seus anexos.

Razdo Social:

CNPJ N.2

Enderego:

Representante da Empresa:

Documento de Identidade: CPF:

( ) Declaro que COMPARECI ao CREMERS para realizacdo de vistoria prévia, conforme item 5 do Termo
de Referéncia, e tenho pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do servico
a ser prestado, conforme especificacdes contidas no Edital 06/2020 e seus anexos.

( ) Declaro que NAO COMPARECI ao CREMERS para realiza¢3o de vistoria prévia, conforme item 5 Termo
de Referéncia, e tenho pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do servigo
a ser prestado, conforme especificagdes contidas no Edital 06/2020 e seus anexos, assumindo total
responsabilidade por este fato, e ndo utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com esta entidade.

Porto Alegre, de de 2020.

Representante da empresa:

Funcionario do Cremers:
(somente no caso de comparecimento para vistoria)
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