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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do
Sul

RESOLUGAO CREMERS N° 5, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui e regulamenta no ambito do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio Grande do Sul - Cremers, o
"Programa de Demissao Voluntaria - PDV"

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada em 1° de outubro de 1957,
regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, publicado em 25 de julho de 1958,
alteragdoes subsequentes; considerando a autonomia administrativa e financeira desta Autarquia; e
considerando a necessidade de realizar a reestruturacao administrativa e adequacao dos quadros de
pessoal da instituicao, em razao da extingao de estruturas administrativas de delegacias seccionais do
Cremers, resolve;

Art. 1° Fica instituido no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul -
Cremers, o Programa de Demissao Voluntaria - PDV.

Art. 2° O Programa de Demissao Voluntaria - PDV visa promover a reestruturagao administrativa
e adequacao dos quadros de pessoal do Conselho, em virtude da extincao das sedes administrativas das
Delegacias Seccionais do Cremers.

Art. 3° Poderao aderir voluntariamente ao Programa de Demissao Voluntaria - PDV,
preferencialmente os empregados publicos lotados nas Delegacias Seccionais, e demais empregados
publicos do Cremers, mediante o interesse publico do Conselho.

§ 1° A adesao sera voluntaria, formal e escrita, com apresentacao de pedido, conforme
formulario de adesao ao PDV, Anexo | desta Resolucao.

Art. 4° Os empregados publicos lotados nas Delegacias Seccionais extintas que nao aderirem ao
PDV terao o direito de optar em exercer seu labor em uma das Delegacias Seccionais ativas ou na Sede do
Cremers.

§ 1° A recusa do empregado publico pela transferéncia do seu local de trabalho, implicara no
seu desligamento.

§2° Na hipotese de mais de um empregado publico requerer transferéncia para uma mesma
Delegacia e inexistindo vaga para todos no mesmo local, sera utilizado como critério de desempate os
critérios abaixo, nesta ordem, computados até 31/12/2021.

| - Nao ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar;
Il - Score de todas as avaliagoes do desempenho;
[l - Maior tempo de servico no CREMERS.

§3° O empregado publico que realizar a transferéncia de local de trabalho tera direito a uma
ajuda de custo correspondente a duas vezes o valor de seu salario base.

Art. 5° O Cremers reserva o direito de aceitar ou nao a adesao do servidor ao PDV - Programa de
Demissao Voluntaria, considerando os critérios abaixo:

| - Enquadramento do servidor nos critérios estabelecidos no artigo 3° desta Resolugao;
Il - Observancia do limite orcamentario anual para esse fim.

[l - Necessidades técnicas da instituicao, a fim de nao comprometer a capacidade de
atendimento da Instituicao.
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Paragrafo Unico. No caso do somatério do valor de rescisdo e indenizagdo de todos os
interessados ultrapassar o orcamento anual previsto para o PDV sera dada a preferéncia, respectivamente,
aos lotados nas delegacias extintas, maior tempo de contrato de trabalho e pela ordem de protocolizagao
do pedido de adesao.

Art. 6° A adesao ao PDV - Programa de Demissao Voluntaria devera ser apresentada ao
Departamento de Recursos Humanos, do dia 15/12/2021 até o dia 30/03/2022.

§1° O formulario do Termo de Adesao ao PDV - Programa de Demissao Voluntaria devera ser
apresentado diretamente ao Departamento de Recurso Humanos ou ser enviado por intermédio de SEDEX
sendo que a tempestividade da apresentacao do documento sera aferida pela data da postagem do
respectivo SEDEX.

§2° O formulario do termo de adesao ao PDV - Programa de Demissao Voluntaria sera
protocolado imediatamente apos a abertura do respectivo SEDEX na sede do Cremers.

§3° O empregado publico podera solicitar o cancelamento da adesao ao PDV, mediante
protocolizacao do requerimento, até a formalizagao do ato de desligamento, concluido com a anotagao do
término da relagao de emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

§4°, Nao sera aceito o pedido de cancelamento de adesao ao PDV que tenha sido protocolizado
a partir da data de formalizacao do ato de desligamento voluntario pela direcao do Cremers.

§5° O empregado publico que aderir ao PDV e cumprir todos os requisitos desta Resolucao tera
seu desligamento efetivado no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 7° Aos empregados publicos que aderirem ao PDV - Programa de Demissao Voluntaria
serao concedidos os seguintes incentivos financeiros:

| - Indenizacao de um salario por ano completo de servigos prestados no Cremers;

Il - Indenizacao no valor equivalente ao custo de 12 (doze) meses referente a cota patronal do
plano de assisténcia médica fornecido pelo Cremers (cobrindo o grupo familiar inscrito no plano até a data
de aprovagao desta Resolucao), a titulo de auxilio saude;

lll - Indenizacao equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS depositado pelo
Cremers;

IV - Indenizagao equivalente a 6 (seis) meses do beneficio concedido mensalmente pelo
Cremers, a titulo de auxilio-alimentacao.

§1° O salario, para efeito do calculo dos incentivos financeiros, € o valor referente ao salario base
do ultimo més trabalhado.

§ 2° Nao se inclui no salario para o calculo dos incentivos financeiros:

| - gratificacao pelo exercicio de funcao ou cargo de chefia ou assessoramento;

Il - diarias, ajuda de custo em razao de mudanca de sede ou indenizagao de transporte;
[l - salario-familia, gratificacao natalina, auxilios de qualquer natureza;

IV - adicional de férias e adicional pela prestacao de servigo extraordinario.

§3° A data do ultimo dia do ultimo més trabalhado sera considerada como termo final, para a
contagem de tempo de atividade para fins de calculo de incentivo financeiro.

§4° O incentivo financeiro de que trata este artigo serd pago em parcela unica mediante
depodsito em conta corrente em até 15 (quinze) dias, contados da assinatura do Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos.

§5° A adesao ao PDV - Programa de Demissao Voluntaria tera os mesmos efeitos legais da
rescisao contratual a pedido do empregado.

§6° Nao incidira a multa do FGTS prevista no artigo 18, §1°, da Lei n°® 8.036/90, as rescisoes
realizadas por adesao ao PDV - Programa de Demissao Voluntaria.
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Art. 8 Além dos incentivos financeiros de que trata o artigo 7°, serao pagas as férias e o 13°
salario proporcional a que o empregado publico fazer jus, dentre outras verbas salariais garantidas por Lei,
quando do desligamento.

Art. 9 Para fins de tomada de decisao sobre a adesao ou nao ao PDV - Programa de Demissao
Voluntaria, o empregado publico podera solicitar ao Departamento de Recursos Humanos informacoes
sobre os valores estimados das verbas rescisorias.

§ 1° O empregado publico devera solicitar as informagdes por escrito, podendo ser enviado ao
Departamento de Recursos Humanos no e-mail (rh@Cremers.org.br) para esse fim.

§2° O Departamento de Recursos Humanos tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir do
recebimento da solicitagao de informagdes, para responder ao empregado publico sobre a estimativa dos
valores possivelmente devidos por forca da rescisao contratual.

Art. 10 Por se tratar de demissao voluntaria, o empregado publico que aderir ao PDV - Programa
de Demissao Voluntaria nao fara jus ao aviso preévio, ao seguro-desemprego € a multa de 40% sobre o
saldo do FGTS.

Art. 11 O empregado publico, por ocasiao da assinatura do Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho e recebimento das verbas rescisorias, nos termos do artigo 477-B da CLT, dara quitagao plena,
geral e irrestrita ao extinto contrato de trabalho, em geral irrevogavel e irretratavel, nada mais tendo a
postular ou reclamar em tempo algum.

Art. 12 A indenizacao do PDV - Programa de Demissao Voluntaria, conforme legislacao tributaria
vigente, sera isenta de contribuicao social para o regime de Previdéncia Social e do Imposto de Renda.

Art. 13 As despesas decorrentes desta Resolugao correrao por conta propria do orcamento do
ano de 2022.

Art. 14 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

FORMULARIO DE TERMO DE ADESAO AO PDV - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
A Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul,

Em razao do contido na Resolugcao Cremers n.°05/2021, que instituiu o Programa de Demissao
Voluntaria - PDV, venho por minha livre e espontanea vontade declarar minha adesao ao Programa de
Demissao Voluntaria - PDV, que resultara na Rescisao do meu contrato de trabalho.

Declaro ainda ser conhecedor(a) de todas as condicdes nela previstas, concordando em
receber, a titulo de indenizacao do PDV- Programa de Demissao Voluntaria, os incentivos estipulados no
Programa de Demissao Voluntaria:

| - Indenizacao de um salario por ano completo de servigos prestados no Cremers;

Il - Indenizacdo no valor equivalente ao custeio de 12 (doze) meses do plano de assisténcia
médica fornecido pelo Cremers (cobrindo o grupo familiar inscritos no plano até a data de aprovacao desta
Resolucao), a titulo de auxilio saude;

[l -Indenizacao equivalente a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS
depositado pelo Cremers;

V - Indenizacao equivalente a 6 (seis) meses do beneficio concedido mensalmente pelo
CREMERS, a titulo de auxilio-alimentacao;

Declaro que tenho ciéncia e me foi informado que, ao aderir ao PDV - Programa de Demissao
Voluntaria, na assinatura do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e recebimento das verbas
rescisorias, nos termos do artigo 477-B da CLT, dou quitacao plena, geral e irrestrita ao extinto contrato de
trabalho, em carater irrevogavel e irretratavel, nada mais tendo a postular ou reclamar em tempo algum.

Declaro, finalmente, estar ciente de que, uma vez recebido e protocolado o Termo de Adesao ao
Programa de Demissao Voluntaria - PDV.

ANEXO I
TERMO DE RESCISAO VOLUNTARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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Acordo que entre si fazem, de um lado, o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul, doravante denominado Cremers, €, de OULIO, ...y empregado publico (a) do
Cremers, matricula n°..., doravante denominado (a) EMPREGADO PUBLICO (A), na forma como abaixo:

Clausula 12 - O (A) EMPREGADO PUBLICO (A) ratifica a sua adesdo espontanea ao Programa de
Demissao Voluntaria - PDV, por intermédio do Termo de adesao datado de .../..../2022, sob o n°..,
reafirmando ter pleno conhecimento das normas e condigdes expressas na Resolugao Cremers n°
05/2021, que institui e regulamenta o referido Programa, aprovada em Plenaria de .../ .../ ...

Clausula 22 - O Cremers concorda com a adesao manifestada na clausula 1° deste termo e se
compromete a pagar os incentivos financeiros previstos no artigo 7° da Resolucao CREMERS n°® 05/2021, a
vista, por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho.

Clausula 32 - A clausula anterior constitui condicao resolutiva do Termo e, em caso de seu nao
cumprimento, serao este e os demais atos praticados em funcao do Programa de Demissao Voluntaria -
PDV considerados sem qualquer efeito juridico, garantindo-se ao Empregado publico(a) a reintegracao
imediata as quadro de pessoal do Cremers, na situacao funcional (cargo e nivel salarial) que se encontrava
quando de sua adesao ao Programa de Demissao Voluntaria - PDV, com o pagamento das verbas vencidas,
deduzindo-se, em sendo 0 caso, os valores recebidos a titulo de verbas rescisorias e incentivo financeiro a
demissao.

Clausula 42 - O(A) Empregado publico (a), por ocasiao da assinatura do Termo de Rescisao
Voluntaria do Contrato de Trabalho e do Termo de Rescisao/Homologacao do Contrato de Trabalho e do
recebimento das verbas rescisodrias e dos incentivos financeiros do PDV discriminados no Termo de Adesao
ao DPV, da quitacao plena, geral e irrestrita, nos termos do artigo 477-B, da CLT, ao contrato de trabalho,
em carater irrevogavel e irretratavel, nada mais tendo a postular ou reclamar em tempo algum.

Clausula 52 - O (A) Empregado publico(a) se compromete a guardar sigilo sobre as informagoes
obtidas durante a prestacao de servico ao Cremers.

E, por estarem de pleno acordo com as condigcdoes acima estipuladas, assinam o presente
Termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

CARLOS ISAIA FILHO
Presidente do Conselho

MARCIA VAZ
12 SECRETARIA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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