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ANEXO | )
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 003/2024
Processo Administrativo n° 026/2024

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza e

conservacao e de copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de todos os
materiais e equipamentos necessarios a sua realizacao, a serem executados nas dependéncias da sede
do CREMERS, em Porto Alegre/RS, conforme especificagfes, condi¢bes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

Lote | Item Descricio/ Especificacio Unidaqle Quantidade | Valor qubal Mensal
de Medida | de Postos Estimado

Prestacéo de servicos de limpeza e

1 conservagao — 44 horas semanais Posto 09
diurnas.

01 Prestacao de servigos de R$75.062,70

2 copeiragem — 40 horas semanais Posto 02

diurnas.

1.2. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagdo, que
compreende a higienizacdo das areas da entidade, com o fornecimento de todo o material de limpeza e
higiene, utensilios, equipamentos de protecéo individual (EPI’s) e servigcos especializados necessarios a
adequada execucdo dos servigos. Os servicos serdo executados na sede da CONTRATANTE, em Porto
Alegre/RS.

1.3. As atribuicdes dos cargos, bem como a jornada de trabalho e demais requisitos da contratacao
estdo detalhados neste Termo de Referéncia;

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos
até o limite da Lei 14.133/21;

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O servigo continuo de limpeza e conservacdo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra e
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a sua realizacao, € essencial
para garantir a limpeza e a conservacao das dependéncias do CREMERS, podendo a sua interrupgéo
ocasionar danos ao patriménio publico e condicdes ambientais de trabalho inadequadas, capazes de
comprometer a saude dos servidores e dos demais usuarios, bem como o regular funcionamento da
autarquia. Da mesma forma, o servico de copeiragem é fundamental para o atendimento das necessidades
dos servidores e do publico usuério deste Conselho.

2.2. A terceirizagcdo € necessaria, uma vez que o0 CREMERS néo possui em seu quadro funcional

servidores com tais funcdes, caracteristicas e atribuicBes para realizacdo das tarefas supracitadas.

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul cremers.org.or =}
A 921 5 RS | CEP: 90620-001 €)@ /cremersoficia =




CREMERS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA
FEDERAL

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1 Trata-se de servico comum, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520 de 2002, c/c
art. 3°, 1l do Decreto n° 10.024/2019, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3.3. A prestacéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1, Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:
4.1.1. Os servicos de limpeza e conservacdo serdo prestados nas dependéncias da sede do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS, de
segunda-feira a sexta-feira, em horario compreendido entre 07hs00min e 21hs00mim, conforme
necessidade da Administragdo, observada a limitagéo da duracéo do trabalho dos empregados de
8hs48min diarias e a 44 horas semanais.
4.1.2. Os servigos de que tratam a presente contratacéo deverdo ser executados com zelo e
destreza, com material de qualidade e de acordo com as descri¢cdes e periodicidade basicas
descritas neste Termo de Referéncia, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execuc¢éo
de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do CREMERS.
4.2. Requisitos a serem atendidos pela Contratada:
4.2.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera comprovar
gue possui sede, filial ou representac@o dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servigos contratados.
4.2.2. A Contratada deverd indicar preposto responsavel pela orientacdo, coordenagcdo e
acompanhamento dos servicos contratados, bem como pela resolucdo de quaisquer questfes
relativas ao contrato, o qual deverd comparecer as dependéncias do CREMERS sempre que
solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades encontradas no cumprimento do contrato,
objetivando a perfeita execucédo dos servicos.
4.2.2.1. Devera ser entregue a Contratante, no inicio da prestagdo do servico, a carta de
indicacdo do preposto, assinada pelo representante legal da empresa.
4.2.2.2. Sempre que houver, por qualguer motivo, mudanca de preposto, a Contratada fica
obrigada a informar a Contratante, observando as mesmas formalidades exigidas quando
da primeira apresentacéo do preposto.
4.2.3. Os profissionais deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos e ter escolaridade minima de

Ensino Fundamental Completo e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses.
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4.2.4. A empresa assumira a responsabilidade e énus pelo fornecimento de todo o material de
consumo e de limpeza e pela instalacdo e manutencéo dos equipamentos necessarios a perfeita
execucao dos servicos a serem prestados, de acordo com as disposi¢cdes do item 8 deste Termo
de Referéncia.
4.2.5. Além dos requisitos especificados acima, a Contratada devera:
4.2.5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;
4.2.5.2. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servicos, devendo a
funcdo a ser exercida por estes estar devidamente registrada em suas carteiras de
trabalho;
4.2.5.3. Exigir dos empregados o uso de uniforme, crachd com nome e fotografia recente
e Equipamentos de Prote¢ao Individual EPI’s;
4.2.5.4. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade do CREMRES.
4.2.5.5. Implantar, de forma adequada, a planificagédo, execugao e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;
4.2.5.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das hormas
disciplinares determinadas pelo CREMERS;
4.2.5.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢ca do CREMERS;
4.2.5.8. Instruir os seus empregados quanto a
CREMERS;

4.2.5.9. Responsabilizar-se pelo registro e controle da assiduidade e da pontualidade de

prevencdo de incéndios nas areas do

seu pessoal, bem como das ocorréncias havidas durante a prestacdo dos servigos;
4.2.5.10. Instruir os seus empregados quanto a conduta adequada a ser observada na
utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucao dos servigos.
4.3. Natureza do servigo
4.3.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada, de acordo com o conceito
previsto no art. 15 da IN SEGES/MP n° 05/2017, pois a sua interrup¢cdo pode comprometer a
continuidade das atividades do ERSSP e afetar o atingimento dos objetivos institucionais do
CREMERS e a sua execuc¢éo depende de médo de obra nado prevista nos quadros da Autarquia.
4.4, Duracgéo da vigéncia contratual
4.5, O prazo de vigéncia contratual sera de O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo
ser prorrogado por interesse das partes por sucessivos periodos nos termo da lei da Lei 14.133/21;
4.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢co, dentro da

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), é o seguinte:
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4.6.1.
4.6.2.

FEDERAL

Servente de limpeza: CBO 5143-20.
Copeira: CBO 5134-25.

7. O licitante devera ter pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacao.

.8. A contratada devera observar e cumprir outras obrigaces que constem dos itens abaixo deste

Termo de Referéncia.

5.
5.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Tipo de area Qtde / Metragem aprox.

Area Interna

4,100 m2 (piso frio)
780 m2 (piso acarpetado)

Area Externa

1.585,00 m?

Esquadria Externa (face interna/externa sem exposicao a risco*) 820 m2

Banheiros

37 unidades (180 m?)

* A limpeza da esquadria externa (face interna/externa) devera ser feita de modo que o limpador de vidros permaneca
sempre no interior do imdvel, sem exposi¢éo a risco.

5

5.

Av. Prin
Fone: (5

2. Local de prestacdo dos servigos

5.2.1.

Os servicos serdo prestados na sede do CREMERS, a qual tem sua &rea distribuida

atualmente em dois prédios e dois estacionamentos externos, sendo divididos em:

5.3.1.

5.2.1.1. Prédio com acesso pela Av. Princesa Isabel, n° 921, bairro Santana, em Porto
Alegre, com 05 pavimentos e subsolo, 2 elevadores, com uma area total aproximada de
2.600 m2;

5.2.1.2. Prédio com acesso pela Rua Bernardo Pires, n® 415, bairro Santana, em Porto
Alegre, com 06 pavimentos e subsolo, 2 elevadores e &rea total de 2.100m2;

5.2.1.3. Calcadas, Jardins e Estacionamentos Externos situados a Rua Bernardo Pires e
Rua Sao Luiz, bairro Santana, em Porto Alegre/RS.

5.2.1.4.Casa de 2 pavimentos com area de aproximadamente 200m?, situada a Rua
Bernardo Pires n°® 428. (Atualmente em preparativos para reforma, a qual devera receber
setores administrativos no final do primeiro semestre de 2021).

5.2.1.5. Sala da Bernardo Pires 280, 401, aproximadamente 100m2.

3. Horario de trabalho dos profissionais

Os servicos relativos aos postos de trabalho serdo realizados entre 7hs e 21hs e terdo a

seguinte carga horéria:

5.3.2.

Para os postos do servico de Limpeza e Conservacao: Carga horaria semanal de 44

(quarenta e quatro) horas e carga horaria diaria de 8hs48min de segunda a sexta-feira.

5.3.3.

Para os postos do servigo de Copeiragem: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

e carga horaria diaria de 8hs de segunda a sexta-feira.

5.3.4.

Todos os postos terdo intervalo de 1 hora.

5.4. Quantidade estimada de postos de trabalho
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5.4.1. Considerando os indices de produtividade mencionados no Anexo VI —B da IN SEGES/MP
n® 05/2017, que trata sobre o servico de limpeza e conservacdo, bem como as experiéncias e
parametros aferidos a partir da analise de contratos anteriores, foi estimado que, para a realizacdo

do servico serdo necessarios os seguintes postos:

Iltem Servico / Funcao SI—E):{igrn?gl Horario de trabalho %Léapnéisdtiie
Servico de Limpeza e Conservacéao
Servente de Limpeza 44 hs |Das 7hs30min as17hs18min. 06
! Servente de Limpeza 44 hs |Das 11hs00min as 20hs48min. 02
Encarregado(a) de Limpeza 44hs |Das 7hs30min as17hs18min. 01
Servigco de Copeiragem
2 Copeira 40 hs |Das 7hs00min as16hs00min. 01
Copeira 40 hs |Das 12hs as 21hs00min. 01

5.5. Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as
necessidades de servico do CONTRATANTE.

5.6. A distribuicdo da escala e a definicdo dos horérios de trabalho ocorrerdo de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE.

5.7. A CONTRATADA devera zelar pelo estrito cumprimento legal dos intervalos de descanso e
alimentacgéo.

5.8. O controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA sera realizado e supervisionado pelo
CONTRATANTE, por meio de Sistema de Controle de Prestacédo de Servigos.

5.9. Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servicos apds o cumprimento da jornada de
trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, sera efetuado

0 pagamento das referidas horas suplementares, até o limite legalmente permitido.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacfes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.
6.3. A néo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacées de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da

prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes.

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul cremers.org.or =}
A 921 5 RS | CEP: 90620-001 €)@ /cremersoficia =




CREMERS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA
FEDERAL

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacfes e das condicdes

locais para o cumprimento das obrigac@es objeto da licitacéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servicos de limpeza e conservacdo compreenderdo as rotinas a descritas a seguir e serao

executados pela Contratada na frequéncia indicada:

7.1.1. Areas internas
7.1.1.1. Diariamente, no minimo uma vez ou na frequéncia indicada:
a) Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, e demais
moveis existentes, como aparelhos elétricos e eletrdnicos, extintores de incéndio etc.;
b) Aspirar e limpar capachos, tapetes e todos os demais pisos acarpetados;
c) Abastecer antes do inicio do expediente, com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido os sanitarios, e abastecer os dispensadores de alcool gel nos corredores,
salas e recepc¢ao, quando necessaério;
d) Retirar o p6 dos telefones com flanela e passar pano Umido com saneantes sanitarios;
e) Limpar os elevadores com produtos adequados;
f)  Passar pano com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicoes;
g) Retirar o lixo, no minimo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
100 ou 60 litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;
h) Limpar os corrimaos;
i) Limpar bebedouros elétricos;
j)  Limpar os espelhos com pano, umedecido em produto adequado;
k) Executar servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria;
) Realizar a limpeza dos vidros das portas de entrada sempre que se fizer necessario;
m) Secar, constantemente, em dias de chuva, os sagudes;
n) Rever e caso necessério limpar, de hora em hora, as passarelas (3° e 4° andar);
0) Revisar periodicamente o servico executado (lider), em especial no 5° andar
(conforme demanda diaria e/ou solicitacdo das secretarias);
p) Varrer e passar pano Umido, duas vezes ao dia, nos pisos ceramicos, de cimento, de
granito e emborrachados, e polir balcdes;
g) Proceder, 4 vezes ao dia, a limpeza de bacias, assentos, pias, pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, com saneante sanitario desinfetante;
r)  Comunicar, imediatamente, a administracdo a ocorréncia de quaisquer defeitos
identificado e/ou visualizado.
7.1.1.2. Semanalmente:

a) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
b) Limpar divisérias, portas e guarnigcdes de madeiras ou revestidas de formica;

c) Lustrar todo o mobilidrio envernizado e passar flanelas nos méveis encerados;
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d) Limpar e polir todos os metais, como torneiras, valvulas, registros, sifdes, porta
papéis, fechaduras, etc.;
e) Retirar o p6 e residuos com pano Uimido dos quadros e murais em geral;
f)  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
g) Limpar computadores e equipamentos de informatica, inclusive cabeamento externo,
teclados e telas, utilizando-se de pincéis secos e panos levemente umedecidos.
h) Executar mutirdo as tercas e sextas-feiras, pela manha ou no comeco da tarde no
auditério das plenarias (Plenario);
i)  Aplicar vaselina nas partes em aco escovado nos Elevadores.
i) O caminhéo do lixo recolhe nas segundas, quartas e sextas-feiras apés as 19h. Os
sacos de lixo deverdo ser colocados na rua somente nestes dias, entre 18h 30min até, no
méximo, as 19h.

7.1.1.3. Mensalmente:
a) Limpar as calhas e todas as luminérias;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c) Limpar cortinas, persianas, peitoris e gradil externo;
d) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

7.1.1.4. Trimestralmente:

a) Limpar tetos de policarbonato ou acrilico.

7.1.1.5. Semestralmente:

b) Efetuar a lavagem das 4reas acarpetadas.
7.1.2. Esquadrias Externas:

7.1.2.1. Quinzenalmente:

c) Limpar todos os vidros (face interna/externa).
7.1.3. Areas Externas:
7.1.3.1. Diariamente:
d) Varrer as areas pavimentadas e acimentadas, inclusive calgada frontal, lateral e
estacionamento (Esquina Av. Princesa Isabel com Rua Bernardo Pires) e Prédios (da Av.
Princesa Isabel e Rua Bernardo Pires);
e) Limpar as floreiras e canteiros, retirando sujeiras, folhas e galhos secos, inclusive
estacionamento, (Esquina Av. Princesa Isabel com Rua Bernardo Pires e Prédios da Av.
Princesa Isabel e Rua Bernardo Pires).
7.1.3.2. Mensalmente:
f)  Lavar as areas cobertas e abertas destinadas a garagem/estacionamento.
7.2. O servigco de Copa compreendera as seguintes rotinas de trabalho:
a) Preparacdo diaria de cafés e chas, para servir aos gabinetes da Diretoria e outros
departamentos, pela manhd até as 08hs30min, e & tarde até as 13hs30min, com reposicao
conforme demanda, em no maximo 2 horas;

b) Recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;
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c) Realizar lavagem de copos e xicaras;

d) Executar a limpeza das cafeteiras;

e) Fazer alimpeza das pias, polindo os tampos de inox;

f)  Limpar refrigeradores e utensilios de cozinha;

g) Limpar forno de micro-ondas;

h) Controlar a reposicéo de agUcar, adogante e mexedor de copos nos pontos de café;

i) Controlar a reposicéo de copos nos locais destinados ao café e maquinas de café (duas
maquinas);

i)  Executar a limpeza das maquinas de café diariamente;

k) Retirar material de copa das salas de reunides, plenario, auditério, etc.;

[) Retirar as garrafas térmicas as 13h;

m) Aquecer a agua para o proximo turno;

n) Atender em Reunides e eventos, servindo, preparando alimentos e bebidas, conservando o
local do evento em condi¢des;

0) Manipular alimentos e preparar sucos, chas e cafés;

p) Limpar alouca dos eventos;

g) Retirar e lavar as garrafas térmicas as 19h;

r)  Controlar material de consumo e de limpeza da copa.

8. ESPECIFICA(;AO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA

EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO.

8.1. A Contratada devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessérios para o

atendimento dos servigos, conforme estimativa de itens constante nas tabelas a seguir:

8.1.1. Material de Higiene e Limpeza:

8.1.1.1. A relagdo de materiais deste item podera sofrer alteracdes de componentes ou
guantidades, ou ainda ser acrescida de novos materiais que se fizerem necessarios, de
acordo com a demanda do CREMERS, apés anuéncia do fiscal do contrato.
8.1.1.2. As quantidades fornecidas mensalmente poderdo ter uma variacdo de até 10%
para mais ou para menos.
8.1.1.3. A relagdo de materiais ndo é taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa.
8.1.1.4. E obrigatério constar no roétulo dos produtos: prazo de validade, nome do
responsavel técnico, fabricante, registro no Ministério da Salde, quantidade, modo de
usar, composicao quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagao e
armazenamento, adverténcia para ndo reutilizagdo da embalagem, precaucdes, classe

toxicolégica (se houver), conduta em caso de acidentes.

Item Material Unidade Qtd. Obs.
mensal
1 Papel toalha branco alta absor¢céo, 100% | Pacote ¢/ 130
celulose virgem, 2 dobras, 23x20 cm 1.000 fls
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2 Papel higiénico branco, folha dupla, Rolo ¢/ 250m 80
100% celulose virgem
3 | Sabonete liquido, ph neutro, perolado. Galéo 5 litros 06
4 | Detergente liquido Frasco 500ml 30
5 | Alcool liquido 70° Frasco 1 litro 10
6 | Desinfetante liquido, fragéncia lavanda | Galao 5 litros 12
7 | Agua Sanitaria Galdo 5 litros 12
Saco de lixo refor¢cado, capacidade 100l | fardo ¢/ 100
8 . NN . ) 06
produzido com material ndo reciclado unidades
Saco de lixo refor¢cado, capacidade 50I fardo ¢/ 100
9 . NN . ) 06
produzido com material ndo reciclado unidades
10 |Pano de chéo alvejado unidade 20
11 |[Flanela branca unidade 15
12 | Esponja dupla face unidade 20
13 | Ceraliquida incolor Galao 5 litros 03
14 | Removedor de cera Galao 5 litros 01 Quando necessario
15 |Lustra moveis 200 ml Frasco 200mi 05
16 |Sab&o em po Pacote 1 kg 10
17 | Desengraxante Galéo 5 litros 01
18 | Saponaceo liquido Frasco 300ml 10
19 |[Desodorisador de ar aerosol Frasco 360ml 08
20 Luva de borracha (P/M/G), latex natural, unidade o5 Durabilidade conforme uso.
antiderrapante, com CA Start com 25 unidades
21 |Vaselina liquida Frasco 500ml 01 Demanda para 3 meses
22 |Limpa carpete Frasco 1 litro 02 Sazonal
23 | Filtro de aspirador de p6 unidade 01 Demanda para 3 meses
8.1.2. Materiais e utensilios permanentes:
8.1.2.1. Os materiais descritos neste item deverdo permanecer nas dependéncias da
CONTRATANTE, em TODAS as unidades de presta¢ao de servicos, sempre em perfeito
estado, condi¢Bes de uso e nas quantidades necessarias.
Item Material Unidade Qtd' Obs.
estimada
o . . Durabilidade conforme uso
1 |Balde plastico 5 litros unidade - Start com 10 unidades
2 | Kit bruxa de pano c/ balde unidade - 01 Kit por pessoa.
Durabilidade conforme uso
. . . Durabilidade conforme uso
3 | Desentupidor de pia unidade - Start com 02 unidades
. . Durabilidade conforme uso
4 | Desentupidor de vaso unidade - Start com 02 unidades
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Durabilidade conforme uso

5 |Rodotam. G unidade i Start com 02 unidades
6 |Vassoura nvion unidade i Durabilidade conforme uso
y Start com 10 unidades
7 | vassoura palha unidade i Durabilidade conforme uso
P Start com 02 unidades
N . Durabilidade conforme uso
8 | Vassoura de jardim unidade - Start com 02 unidades
9 | Escova sanitaria unidade - Material de longa durabilidade
10 |Escova manual unidade - Material de longa durabilidade
11 Easggva de nylon, cerdas curtas com unidade - Material de longa durabilidade
Dispensers de papel toalha compativel . Fornecimento em comodato;
12 . unidade 41 S :
com o papel fornecido Substituicdo cfe. necessidade
Dispensers de papel higiénico . Fornecimento em comodato;
13 . ; unidade 47 S :
compativel com o papel fornecido Substituicdo cfe. necessidade
Dispensers de sabonete liquido com . Fornecimento em comodato;
14 - unidade 43 S :
reservatorio. Substituicdo cfe. necessidade
8.1.3. Equipamentos:
Iltem Especificagdo

02 (duas) Maquinas de café profissional;
1 |Cafeteira elétrica, voltagem 220v, capacidade minima de 10 litros, a fim de atender a demanda de
30 litros/dia. Devem ser fornecidos os filtros para reposicéo.

2 | Aspirador de p6 e agua profissional

3 | Enceradeira/ Removedora de cera de piso

4 | Maquina de alta pressao para lavar piso.

Conse|ho Reglonal de Medlcma do Estado do Rlo Grande do Sul cremers.o
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8.2. Os materiais de consumo deverao ser de primeira qualidade, podendo o CREMERS, a qualquer
tempo, rejeitar aqueles que nado satisfacam os padrées exigidos. Neste caso, a empresa devera
providenciar de imediato a substituicdo dos produtos ndo aprovados.

8.3. Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servicos, em
gquantidade suficiente ao atendimento da demanda, ndo permitindo que falte qualquer item para o bom
andamento do servigo.

8.4. A relacdo constante dos quadros anteriores é basica, contemplando os materiais de consumo,
equipamentos e utensilios minimos necessarios a serem fornecidos e utilizados na execuc¢ao dos servigcos
de limpeza e conservacéo, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer
outros materiais e equipamentos nao relacionados que sejam necessarios a execugao dos servigos.

8.5. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em éareas de circulagdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidracadas, em
tampos de mesa, em equipamentos de informatica, maquinas e equipamentos de laboratério, etc.) e
sempre estarem em perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.

8.6. A quantidade estimada de material de consumo, permanente e equipamentos necessaria para

execucao dos servigcos devera ser calculada pela interessada em participar da licitacdo, exceto para o0s
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itens saboneteiras, papeleiras e equipamentos, cujos quantitativos minimos ja estdo indicados, para
formacao dos custos e incluséo na Planilha de custos e formacao de precos.
8.7. A empresa devera fornecer os materiais necessarios a execuc¢ao dos servicos, acompanhados de
relacdo detalhada dos itens e de nota fiscal, devendo o primeiro fornecimento ser efetivado até a data de
inicio da execugédo dos servicos e os posteriores até o 2° dia (til do més subsequente. Além disso, caso a
guantidade entregue ndo seja suficiente, a Contratada devera atender a solicitacéo de reposi¢édo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
8.8. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos devem estar em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.
8.9. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA devem estar
devidamente identificados, tais como: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE.
8.10. A CONTRATADA deve observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execug¢do dos servi¢os;
8.11. Os insumos ndo renovaveis previstos na relacdo basica dos equipamentos, deverdo ser
amortizados no primeiro ano da contratagdo e retirados da planilha de custos e formacédo de precos,
quando da primeira prorrogacdo contratual. Caso ndo haja a citada amortizacdo, a Contratada devera
promover a substituicdo de todos os insumos quando da renovacgédo contratual.
8.12. A CONTRATADA deve adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, tais como:

8.12.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

8.12.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

8.12.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

8.12.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préticas de reducéo de

desperdicios/poluicao; e

8.12.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio

e conservagao.

9. UNIFORMES
9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no CREMERS, compreendendo pecas para todas as
estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

9.1.1. Calga;

9.1.2. Camisas;

9.1.3. Calcado;

9.1.4. Bota antiderrapante;
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9.1.5. Jaqueta de frio ou japona;

9.1.6. Capa de chuva (para execucao de servicos em area externa);

9.1.7. Boné ou sombreiro para uso nas areas externas

9.1.8. Crachg;

9.1.9. Equipamentos de protecéo individual adequados as atividades a serem exercidas.
9.2. Antes da confecgdo dos uniformes, os mesmos deverdo ser submetidos a aprovacdo da
CONTRATANTE, com o intuito de verificar a adequagcdo dos mesmos as normas e especificacdes
descritas acima;
9.3. Devera ser entregue um conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagéao;
9.4, Todos os funcionérios deveréo trajar os uniformes e portar os crachas durante todo o expediente
de trabalho nas unidades do CREMERS;
9.5. Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverdo ser suportados e
providenciados exclusivamente pela CONTRATADA,;
9.6. N&o sera permitido aos funcionarios da CONTRATADA customizarem os uniformes em qualquer
hip6tese, devendo serem usados da forma como foram padronizados, ajustados e entregues;
9.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
9.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

10. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS
10.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérdaos
TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e
189/2011, todos do Plenério), bem como a disposicao insertas na IN SEGES/MP n. 5/2017 (e altera¢des),
as licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras no
preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificacao:
10.1.1. Os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das respectivas
categorias previstas neste Termo de Referéncia ndo poderdo ser inferiores aos fixados nas
convencgdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os profissionais
estejam vinculados.
10.1.2. Com base na Orientacdo Jurisprudencial n°® 358 do Tribunal Superior do Trabalho, a regra
definida no subitem 10.1.1. comportara excecdo nos casos em que a carga horaria fixada neste
Termo de Referéncia for inferior & prevista nos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas,
hipétese na qual as propostas apresentadas deverédo contemplar SALARIOS PROPORCIONAIS
a carga de trabalho exigida pelo CREMERS.
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10.1.3. Devera ser pago adicional de insalubridade no em grau maximo, no percentual de 40%
(quarenta por cento) para todos os postos referentes ao servico de limpeza e conservagéo
(serventes e encarregado), visto todos terem a possibilidade de trabalharem na higienizacéo de
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e na respectiva coleta de
lixo, conforme a necessidade.
10.1.4. Para o cargo de Encarregado(a) de limpeza, devera pago um Adicional pela funcao de
lider de, no minimo, 20% do valor do salario-base da categoria.
10.1.5. A valor do vale refeicdo/alimentacdo devera ser de no minimo R$ 40,00 (quarenta reais)
por dia trabalhado.
10.1.5.1. O indice de reajuste aplicavel sobre o vale refeicdo/alimentacéo
obedecera ao mesmo percentual da correcdo dos salérios estabelecido na Convencao

Coletiva da Categoria, observando a mesma data-base.

11. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECOS
11.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos esta apresentado no Anexo |l deste Termo
de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 05, de 25/05/2017, e alteragfes
posteriores, e deve ser preenchida para o posto discriminado no objeto.

11.1.1. O modelo de planilha de composicdo de custos e formagéo de precos estard disponivel

no site do CREMERS (https://cremers.org.br/licitacoes/), em arquivo Excel, para preenchimento e

envio pelas Licitantes.
11.1.2. A planilha devera contemplar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a
metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes de composi¢éo de custos e formacéo de preco do posto
de servigo.
11.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis variagfes de
custos/insumos no curso da execu¢do do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais
repactuac@es ou revisdes de precos.
11.3. O CREMERS poderé realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora,
a fim de esclarecer duvidas ou complementar informacdes acerca dos valores e/ou percentuais informados
na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de
informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa
(ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagédo da proposta.
11.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo CREMERS para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.
11.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, 0 CREMERS podera determinar a

licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢éo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
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refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que néo haja majoracao do preco
proposto.
11.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Precos, a licitante devera observar as
orientag6es/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho locais
das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parédmetro pelo CREMERS.
11.4.1. A inobservancia das orientacfes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes,
qguanto ao correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Precos resultard na
desclassificacdo da proposta.
11.4.2. A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulacdo dos
precos.
11.5. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢c8es, transporte, alimentagéo, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.
11.5.1. Os custos de vale-refeicéo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas item 10.1.1
deste Termo de Referéncia.
11.5.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas, se for o caso, as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.
11.5.3. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao.
11.5.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com
0 quantitativo de vale transporte.
11.5.3.2. Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido
como lucro durante a vigéncia da contratac@o, mas poderd ser objeto de negociacao para
a eventual prorrogac¢éo contratual.
11.6. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
gue regem cada categoria profissional que executara os servigos, indicadas neste Termo de Referéncia,
e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo
disposto no item 6.2, alinea “c”, do ANEXO VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencBes coletivas,
sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das
planilhas por parte da &rea técnica do CREMERS, podera acarretar a desclassificacdo da proposta
da LICITANTE.
11.7. Deveréo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos,

os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
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aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como

INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de

Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

11.8. As empresas deverdo observar as disposi¢cfes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura

tenham sido editadas até o momento da formulagéo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario

de Prevencéao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

11.9. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e

formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta

adequada ao lance vencedor, mediante apresentacédo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

11.10. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusao

do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagao de pregos, ja que ndo existem eventos que

motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade

de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma

acarretara a desclassificag@o da proposta.

11.11. Conforme Sumulan.® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicao

Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sao tributos de

natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

11.12. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o

entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e

Lucro”.

11.13. Na formulag&o de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual

esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,

conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario n.° 2.647/2009).
11.13.1. Alicitante deverd comprovar por meio de documentagéo habil o seu regime de tributacéo,
a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha
conferem com sua opgéo tributaria.
11.13.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido,
em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigées.
11.13.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos
12 meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

11.14. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas

alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses
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anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas 0s meses em que houve
recolhimento.

11.15. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia ndo-
cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser
realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar os
dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

11.16. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulacéo por tais instrumentos, o preco
praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional

correspondente.

12. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUI(;C)ES

12.1. A CONTRATADA deverd designar um preposto junto ao CREMERS, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
necessario, que devera ser indicado mediante declara¢do, na qual devera constar o nome completo, n.°
do CPF e do documento de identidade, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua
qualificagéo profissional.

12.2. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 48 horas, apos a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacéo de postos e
a execucao do contrato relativos a sua competéncia.

12.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

12.4. A empresa orientara o0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

12.5. A CONTRATADA poderéa designar um Unico preposto, desde que néo prejudique a qualidade dos
trabalhos de representacao junto ao CREMERS.

12.6. Na designacgdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionarios (responsaveis pela
prestacéo dos servigos junto ao CREMERS) para o desempenho de tal funcgéo.

12.7. O preposto designado nao necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢cdo do CREMERS,
devendo ser observadas as exigéncias contidas no subitem 12.1, no tocante a disponibilizacao de todas
as informacfes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacBes da
CONTRATANTE.

12.8. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e
com cortesia, a quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto,

pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e orientacdes destes,
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inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo,
ainda, tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucéo
dos servicos contratados.
12.9. S&o atribui¢gBes do preposto, dentre outras:
12.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE, com auxilio dos supervisores.
12.9.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalacdes da
CREMERS a disposicéo dos empregados da CONTRATADA, com auxilio destes.
12.9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacfes emanadas das
autoridades do CREMERS da Fiscalizacdo do Contrato.
12.9.4. Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer ddvidas a respeito da execucao
dos servicos.
12.9.5. Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada.
12.9.6. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos contratados.
12.9.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato, por meio dos supervisores, todas as Notas
Ficais/Faturas dos servigos prestados.
12.9.8. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, sempre que solicitado.
12.9.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,

respondendo perante o 6érgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢ces estabelecidas

neste Termo de Referéncia;
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13.6. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacédo
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e apoio ao Usuario;
13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
13.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.
13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
13.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-salde, quando for devido;
13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
13.8.3. O pagamento de obrigac8es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢cdo do contrato.
13.9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato.
13.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do
contrato;
13.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
13.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial do CREMERS para ado¢&do das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
13.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,

quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OB RIGAQCES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e

guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
14.3. Manter a execucao do servigo nos horérios fixados pela Administracéo.
14.4. Quando solicitado pela fiscalizag&o a prestacdo do servico em finais de semana e/ou feriados, A
CONTRATDA devera disponibilizar os funcionarios auxilio-transporte e auxilio- alimentagdo em até 24
horas uteis.
14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac6es em vigor;
14.7. Vedar a utilizacéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissédo ou fun¢do de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;
14.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;
14.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
14.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentac¢ao no primeiro més de prestacéo dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
14.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, saléario,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos responséaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos,
guando for o caso;
14.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execuc¢éo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada

pela contratada; e

14.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
14.10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacao de servigcos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige

guando do encerramento do contrato administrativo.
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14.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.
14.12. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
14.13. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
0 empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;
14.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cBes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
14.14.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Pudblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
14.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.
14.16. A CONTRATADA autoriza a Administracio CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.
14.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracédo
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das

demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.
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14.17. Atender as solicitac6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacées relativas
a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;
14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢éo contratual, quanto a obtencédo das informacfes
de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;
14.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.
14.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracédo, para representa-
la na execuc¢do do contrato;
14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;
14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigag6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
14.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
gue a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancg8es cabiveis.
14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
14.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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14.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,

todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.27. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no

§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar

no 123, de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da

contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
14.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

14.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os

valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitac&o.

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos

a execucao do servigo.

14.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario

a execucdao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.34. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,

no prazo determinado.

14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as

determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo, qualquer mudanca

no método de execuc¢do do servico que fuja das especificacfes constantes deste Termo de Referéncia.

14.37. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢édo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
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previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

14.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

14.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16 ALTERA(;AO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacgéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n° 14.133/21.

17.2 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execug¢do contratual sédo o conjunto de a¢gdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacéo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

17.3 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agfes relacionadas a
Gestéo do Contrato.

17.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,

as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
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competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT):

a)

no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentagéo:

b)

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

a.3. exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s
Servigos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel

pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

c)

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualguer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;
d.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.
17.7  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 17.7 acima deverao ser apresentados.
17.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
17.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
17.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.
17.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagéo, sob pena de resciséo contratual, quando néo identificar ma-
fé ou a incapacidade de corre¢éo.
17.12 Além das disposi¢6es acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:
17.12.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servi¢cos é iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servi¢cos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;
b) Todas as anota¢@es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagfes nelas inseridas coincidem com as informacgfes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

cremers.org.b

)-001 €)@ /cremersoficia RS




CREMERS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA
FEDERAL

f) Sera verificada a existéncia de condi¢c8es insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:
g.l. relagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto
de trabalho, nidmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
17.12.2 Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF,;
d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.133/21.
17.12.3 Fiscalizacao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
17.13 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa

a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados

cremers.org.b

)-001 €)@ /cremersoficia RS




CREMERS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA
FEDERAL

e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
17.13.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
17.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.
17.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
17.15 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
¢) coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depoésitos bancérios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.
17.16 Durante a execuc¢@o do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
17.17 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
17.18 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
17.19 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
17.20 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagcao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.
17.21 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢éo dos
servigos.
17.22 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséaria para o acompanhamento e
controle da execucédo dos servi¢os e do contrato.
17.23 A verificacdo da adequacao da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios

previstos neste Termo de Referéncia.
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17.24 Afiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucédo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.113/21.
17.25 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
17.26 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1°e 2°do art. 117 da Lei n® 14.133/21.
17.27 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos art. 139 da Lei n® 14.133/21.
17.28 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterq o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.
17.28.1 Nao havendo quitacdo das obriga¢fes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢cos objeto do contrato.
17.28.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
17.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.
17.29 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.
17.30 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.
17.31 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da

Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
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18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.
18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;
18.3 O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da
documentacao acima, da seguinte forma:
18.3.1 A contratante realizard inspecao minuciosa de todos 0s servigcos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisodes finais que se fizerem necessérios.
18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
18.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagédo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.
18.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
18.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;
18.3.2 No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscaliza¢do devera elaborar Relatdrio Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
18.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
18.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do

relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

Conse|ho Reglonal de Medlcma do Estado do Rio Grande do Sul cremersorgbr T =3
21 | Bairro Santana \legre - RS | CEP: 90620-001 €l @/cremersoficia =
cremers@cremers.c |®)




CREMERS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA
FEDERAL

18.3.2.2.1 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
18.4 No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
18.4.1 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacgéo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;
18.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e
18.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.
18.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢ées legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).
18.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da aplica¢@o de penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.
19.1.1 Todos os faturamentos devem ser peticionados pelo SEI.
19.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme
este Termo de Referéncia
19.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/21.
19.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 2018.
19.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 a data da emissao;
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19.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4 o periodo de prestacéo dos servicos;

19.4.5 o valor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
19.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacédo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgéao da regularizagéo da situacgéo,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
19.6  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

19.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida;

19.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servicgo,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
19.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.
19.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.
19.10 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
19.11 Nao havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
19.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
19.13 Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.
19.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,

devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
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19.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.
19.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.
19.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
19.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacédo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 dias a mais por ano de servic¢o, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
19.16.2 A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
19.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.
19.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.
19.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
| = (TX) | =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA

justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas

cremers.org.br i
tana | Porto Alegre - RS | CEP: 90620-001 €) @/cremersoficia e

021 | Bairro S



CREMERS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AUTARQUIA
FEDERAL

para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018,
e nas disposic@es aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
20.2  Arepactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.
20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
20.3.1.1 O interregno minimo de 1 (um) ndo se aplica aos de percentuais de reajuste
salarial parcelados, estabelecido em acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho
vigente a época da apresentacdo da proposta, podendo a repactuacdo ser solicitada a
partir da data prevista para a parcela do reajuste.
20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;
20.3.3 Para os demais custos sujeitos a variacéo de precos do mercado, ndo decorrentes da méo
de obra: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
20.4  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima

repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacéo.
20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.
20.7  Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo

aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
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20.8 Caso, na data da prorrogacéao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.
20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
20.10 E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacao, de beneficios n&o previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cfes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
20.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgéao de Precos,
acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
20.13 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA/FGV, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data fixada

para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.
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20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacédo entao em vigor.
20.13.4 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.
20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacédo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.
20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;
20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou
20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuac¢des futuras.
20.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.
20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgéo solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.
20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo

para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
21.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os érgaos e entidades deverdao adotar os seguintes
procedimentos:
a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracao a contratada o somatério dos seguintes
mdbdulos que compdem a planilha de custos e formacgéo de precos, disposta no Anexo VII-D:
1. Modulo 1: Composigdo da Remuneracao;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
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3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
5. Md4dulo 5: Insumos; e
6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.
b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador;
c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas seguintes
condicdes:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢éo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;
c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.
21.2 A né&o ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as

regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

22 GARANTIA DA EXECUQAO
22.1 O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art.96 da Lei n°
14.133/21, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
22.2  No prazo maximo de 10 dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacédo de
garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.
22.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento).
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22.2.2 0O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
oinciso | do art. 137 da Lei n14.133/21.
22.3 A validade da garantia, independente da modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017.
22.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
22.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
22.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
22.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.
22.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢do monetaria.
22.7  Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac¢éo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
22.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
22.9 No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacgdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
22.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
22.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.12 Sera considerada extinta a garantia:
22.12.1 com a devolugdo da apolice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
22.12.2 no prazo de 90 dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
22.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com

0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.
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22.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.
22.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.15.1 Também podera haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho
22.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j” do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
23.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
23.1.2 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
23.1.3 falhar ou fraudar na execugédo do contrato;
23.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5 cometer fraude fiscal.
23.2  Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:
23.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;
23.2.2 Multa de:
23.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucéo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdao total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenca;
23.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;
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23.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;
23.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
23.2.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacédo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
23.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
23.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo pela qual a Administracéo
Puablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
23.2.4 Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.4.1 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem
23.1 deste Termo de Referéncia
23.2.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
23.3  As sangles previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.4  Para efeito de aplicagcdo de multas, sdo atribuidos graus as infrag6es de acordo com as tabelas 1
e 2 a sequir:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

G h|W|IN|F

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesé@o corporal ou consequéncias letais;

por ocorréncia 05
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou ,

2 ; . e por dia 04
caso fortuito, os servi¢os contratuais;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os | por empregado 03
servigos contratados; e por dia

4 Recusar-se a executar servico determinado pela por servico e 02
fiscalizacéo; por dia

5 Retirar funciondarios ou encarregados do servi¢o durante o | por empregado 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a | por funcionario o1
pontualidade de seu pessoal, e por dia
Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar -

7 PR . ) por ocorréncia 02
do 6rgéo fiscalizador;

8 Substituir empregado que se conduza de modo | por funcionario 01
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servi¢o; e por dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao .

! . L por item e por
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia P 03
- e . ocorréncia

formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador;
Indicar e manter durante a execucdo do contrato os

10 ' ) ; 01
prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relacéo de obrigacdes da CONTRATADA

23.5

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n°® 14.133/21, as empresas ou

profissionais que:

23.6

23.5.1 tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

23.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.5.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 14.133/21, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.7

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem

pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serédo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
23.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 dias,
a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
23.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.
23.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sancles, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o0 principio da proporcionalidade.

23.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2
24.3

24.4

Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no edital.
Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1 A Contratada devera apresentar atestado de capacidade técnica demonstrativo, fornecido
por pessoa juridica, de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante comprovacédo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucao de objeto semelhante
ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, nos termos do item 10.6, "b", do
Anexo VII-A, da IN SEGES/MP n° 05/2017.

24.3.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0ds a conclusédo do contrato ou se decorrido
pelo menos um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

24.3.3 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, disponibilizando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
5/2017.

O critério de aceitabilidade de precgos € sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de

2019, do art. 7°, 83° da Lei n°® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n°® 7.724, de 2012.

23.4
235

25
25.1

26
26.1

O critério de julgamento da proposta € o menor prec¢o global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
Constante no estudo técnico preliminar.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Os recursos para a contratagcdo estdo previstos em orcamento préprio do Conselho Regional de

Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, na dotacdo orgcamentéaria 6.2.2.1.1.33.90.37.002 - Limpeza e

Conservacao.

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 05 fevereiro de 2024

Alfredo Silva André Frederico Mayer dos Santos
Pregoeiro Analista de Servigos de Apoio
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